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नई दिल्ली, शनिवार, जनवरी 16, 82/ पौष ५०1914 
No. 3 ] NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 16 , 1992 )PAUSA 26 , 1914 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती हैं जिससे कि पह- असन संकलन के रूप में , 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be fled as a 

Separate compilation 


भाग - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश, उप नियन आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Roles ( inclading Orsiers , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


hta 


. . . . 


. 


. 


गृह मंत्रालय 

... नई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1992 
सा . का . नि . 31:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गह मंत्रालय के अधीन 
राष्टीय अपराधशास्त्र और विधिविज्ञान संस्थान में रोकड़िया के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् :-- 

.. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधिविज्ञान संस्थान, रोकड़िया ( सगृह " ग " ) 
भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . . . . पद- संख्या, वर्गीअरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । .. 
... . . . भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सोमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति :-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जोवित है,विवाह किया है , या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोदित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
आज पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . .. 
1GI 93 - 1 . . 

. 

- - (121) 
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__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की पाक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियनों के हितो उपबंध को किसो यां या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनमा केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यकिायों के लिए अबंध करना मपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा लिए मायु-समा 

का फायवा केन्द्रीय 
मचयन पर 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान अनुशेष 
है या नहीं 


1 


4 


रोकड़िया . 


0-30 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लापूनहीं होता 


लापू नहीं होता 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 


साधारण केन्द्रोय 1200- 30 
सेवा,सह " ग " . 1560-4 . रो . " 
पराजपत्रित 40- 2040 - - 
मनमुसभिवीय सपा मकवो लेन 

पन भत्ता । 


माघार पर 


परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मीषी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्राषि , यदि कोई हो 
मोर मन्य भर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोनस ष्प 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लार नहीं होता 


... 


भर्ती का पति भी साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रीमति / प्रतिनियमित / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के मंत्रालय /विभाग /कार्यालयों में ऐसे व्यक्ति 

जो 1200 - 2040 रुपए के वेतनमान में उच्च श्रेणी लिपिक के 
पर नियमित प्राधार पर धारण किए हुए है और जिनके पास 
रोकर और लेखा कार्यों का तोन वर्ष का अनुभव है । 

प्रथवा 
राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और न्यायिक संस्थान के ऐसे उमणी 
लिपिक ( 1200 - 2040 रुपए ) जो नियमित माधार पर पर 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास रोकड़ और लेखा कार्यों का 
तीन वर्ष का अनुभव है । 


अथवा 


केन्द्रीय सरकार के मंत्रालय /विभाग/कार्यालयों में ऐसे व्यक्ति जो 

950 - 1500 रुपए के वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 
धारण किए हुए हैं या ऐसे व्यक्ति जिन्होंने राष्ट्रीय अपराध 
शास्त्र और संस्थान में 950. 1500 रु . के वेतनमान में पांच 
वर्ष को नियमित सेवा की है निम्न श्रेणी लिपिक और जिन्हें 

रोका और लेखा कार्यों में तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की पवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ ATT II 


3 ( 1 ) ] 


ATT 


TT 
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यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्मा 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


met tar 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


[97. . 4 /8 / 92- - 977 . unf. H . 94 . Th . / 

11 . VÝTTTTTT , TTT 


1] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . -- No person , 
Now Delhi, tho 29th December, 1992 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
G .S . R . 31, -- In exercise of the powers copferred by the 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or 
troviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
8 v makes the following rules regulating the method of recruit 

coatracted a marriage wtih any person , 
msnt to the post of Cashier in the National Instituto of shall be eligible for appointment to the said post : 
Cr. Iminology and Forensic Science under the Ministry of 
Ho . Dc Affairs , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be applicable to such person and other party to the marriage 
called The National Institute of Criminology and Forensic and that there aro other grounds for so doing, exompt any 
Scienc , Cashier (Group C ) Recruitment Rules , 1992 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

3. Power to relax . - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of post, classification and scalo of pay , — Tho 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the post, its classification and the scale of pay 

category or persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to the rules . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Methon 1 of recruitment, age limit and qualifications, provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribos, Ex 
etc . — The method of recruitment to the said post , age limit , servicemen and other special categories of persons in accord 
qualifications and other matters connected therewith shell be ance with the orders issued by the Central Government from 
as specified il columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time. 
SCHEDULE 


Name of the Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Whether selec. Whether the benefit of 
tion post or added years of service 
non - selection is admissible under rule 
post 

30 of the Central Civil 
(Pension ) Rules, 1972 


(2 ) 


(6) 


(5) 
Not applicable . 


Cashier 


Not applicable . 


(3) 
1 * General Central Rs. 1200 -30 - 1560 - 
( 1992) Service Group EB-40-2040 /- plus 

Cash Handling 
Non -Gazetted , Allowance . 

Ministerial. 
* Subject to variation 

dependent upon 
workload 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi - Whether age and Educational Period of proba . 
cations required for direct qualifications prescribed for tion , if any 
recruits 

direct recruit will apply in 
the case of promotees 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 
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Metliod of Recruitment whether by direct recruit- . 

ment or by promotion /transfir and percentage of 
the vacanois to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputat on /transfer , 

grades from which promotion /deputation / transfor to be 
made 


( 11) 


(12) 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation 
Persons holding the post of Upp :1 Division Clerk in the pay 

scale of Rs. 1200 -- 2040 /- on regular basis in Central 
Government Ministries/Departments/Offices and having 
three years experience in Cash and accounts matters. 

Ог 
Upper Division Clerks of the National Institute of Crimi 

nology and Forensic Science (Rs. 1200 — 2040 /-) holding 
the posts on a regular basis and having three year s ex 
perience in cash and accounts matters . 

OR 
Personsholding the posts of Lower Division Clerks in Central 

Government Ministries/Departments /Offices in the pay 
scale of Rs. 950 — 1500 /- Or Lower Division Clerks of 
National Institute of Criminology and Forensic Science 
having pay scale of Rs. 950 — 1500 /- with five years regular 
service in the grade and having three years experience in 

cash and accounts matters. 
NOTE :— Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadro post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall not ordinarily exceed three 
years . 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


[ File No. 4 /8 /92-NICFS/ Pers — 1] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

af faat, 29 ferrate, 1992 
TT . 4 . . 12 :-- T , UTA H OE 309 92774 GET TOT VÊTDT HT Tin World # 7AT TETRANE 457 
राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी , गृह मंत्रालय में प्रभिलेख छटाईकार के पद पर मर्ती पी पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
99fa : - - 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस मकादमी अभिलेख छटाईफार 
( FILE " " 4 ) waf H , 1993 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू हो : - - ये नियम इससे उपाबाट अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद/ पों को लागू होंगे । 

2. पय-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संरूपा, उसका वर्गीकरण और उसका घेतलमान पह होगा ओ इन नियमों से उपायदा 
सूची के सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती को पद्धति, पायु- सीमा, अहंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भागु-सीमा पौर पद महंताएं और उससे संपंधित मन्म बात ये होगी 
जो उक्त मनसूथो के स्तंभ 5 से स्तंम 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता :- - यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा :- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे कित पार पिया के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय घिधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट वे सयो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐसा करना प्रावश्यक या मनीषीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाबड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल करा सकेगी । 

___ 6. घ्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्राक्षणों, पापु-सीमा में छुट भीर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, एनुसूचित जनजातियां, मृतपू. सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग मे ध्य 
क्तियों के लिए, उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयम पद 
प्रथना 
अचयन पद 


सेवा में जोले गए वर्ष सीधे भर्ती किए जाने काले ध्यमितय । 
का फायदा केन्द्रीय के लिए माय- सीमा 
सिविल सेया (पेंशन ) 
नियम , 1972 के निकम , 
30 के अधीन मन्च 
है या नहीं 


. - -- -- -- -- - - - - - - - 

नहीं 


अभिलेख 
छटाईफार 


( 1993 ) 
* कापंमार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


5 
- - - -- - - - - .. .----- - -- -- - - - - - - -- - - - - -- - - 
साधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010 अचयन 
सेवा समूह “ घ ” ५ . री .- 20 
अराजपत्रित 1150 रु . 
अनुसचिवीय 


-- -- ---- -- ---- -- -- -- - - - - - - - - - -- 

18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
दियण :-- - प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारोख होगी ) न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
मसम , मेघालय , मरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
करमार राज्य के लदाख सांस , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल मौर 
स्पीति जिले मथा चम्बा जिले 
के पांगी उगखंड , अंडमान और 
निमोकार द्वीप पा लीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती नियुक्ति की 
दशा में , प्राय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीप होगी जिस 
तमा रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा गया 
है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की प्रमाधि यदि कोई हो । 
पौर पन्य पहंताएं 

विहित भायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्ति 
यों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - -- 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

वो षष । 


भावश्यक 
मैट्रिकुलेशन परीक्षा उत्तीर्ण या कोई अन्य समतुल्य प्रईसा । 
बछिनीय : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभाग मा संगठन में अभि 

लेख छंटाई कार्य का कम से कम दो वर्ष का भमुमय । 
2. हिन्दी भाषा का मान । 


भर्ती की पति : मर्ती सोधे होगी या प्रोप्रति वारा या प्रतिनि पुषित / स्थामा 
मतरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मी की वमा में येणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


सरवार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रशावमी के ऐसे दफ्तरी 

और जिस्दसाज -सह- परिचर, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम वो 
वर्ष नियमित सेवा की है । ( दफ्तरी भौर जिल्बसाज- सह-परिचर 
की परस्पर ज्येष्ठता का प्रवधारण उस पद पर नियमित माघार 
पर उनके निरन्तर स्थानापन्न के माधार पर किया जाएगा । 


यदि घिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोति मीर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : - - 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. अधीक्षक ( स्थापन ) - - सवस्थ 


[ सं . 1- 12017/ 15/ 92 -- पर्स - - 1 ] 

रा . शंकरनारायणम , प्रबर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 29th December, 1992 
G . S . R . . - - In oxercise of the powers conferred by the 
ĐTỚviso to article 309 of the Constitution thọ President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Record Sorter in the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Ministry of Homo 
Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 
Roobrd Sorter ( Group D Post ) Recruitment Rules, 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
Ucation in the Official Gazotte . 

2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.. . 
The method of recruitment to the sald post , age limit, quali 
fications and other matters connocted thorowith shall be as 
specified in columns Sto 14 of the said Schedule , 


4. Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with . 

a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfiod that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
ablo to such persons and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt apy 
porson from tho operalion of this rule, 

5 . Power to relax .-- -Where tho Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing relax ad , 
of the provisions of those rules with respect to any cly $ 8 
or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in theso rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes . Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard , 


(NTT II- ; 
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1 498 


16, 1993/ 


20, 1914 


127 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica . 
posts . tion . 


Scale of 
Pay 


Whother 
Whother 
Selection 
post or 
or non 
selection 
post . 


(1) 
Record Sorter 


(2) 

* 1 
( 1993) 


(3) 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
gazetted 
Ministerial. 


(4) (5) 
Rs. 800 - 15 - Non 
1010 - EB - selection 
20 - 1150 . 


(6 ) 
No 


*Subject to variation 

dopendent on 
work - load, 


Whether Age limit for direct recruits Educational and 
benefit of 

other qualifications 
added years 

required for direct 
of service 

recruite . 
admissible 
under 
Rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972. 

more (8 ) 
Between 18 to 25 ycars . Esicntial : 
(Relaxable for Government A pass in Matri 

Servants upto 40 years in - culation Examina 
accordance with the instruc - tion or any equi 
tions or orders issued by the valent qualification . 
ContralGovernment). Desirable : 

1 . Atleast 2 years 
Note : The crucial date for experience in 
determining the ago limit record sorting 
ghall be the closing date job in Central/ 
for receipt of applications State Govern 
from candidates in India ment Depart 
(and not the closing date ment or organi 
prescribed for those in 

zation . 
Aggam , Meghalaya , Aruna- 2 . Knolwedge of 
chal Pradesh , Mizoram , Hindi Language . 
Manipur , Nagaland Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Distt. 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 

made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which thc Emp 
loyment Exchange is asked 
to send the names . 


Whether age and Period of 
educational quali. probation , 
Acations prescribed if any . 
for direct rectt. 
will apply in the 
case of Promotecs 


(9) 


( 13 ) 


No 


( 10 ) 
Two years 
for direct 
recruits . 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct rectt. deputation /transfer, grades its composition . 

in which 
or by promotion or by from which promotion/depu 

U . P . S . C . is to 
deputation / transfer & tation /transfer to be made. 

be consulted in 
percentage of vacancies 

making sectt. 
to be filled by various 
methods . 
(11) ( 12 ) 

(14 ) 
By promotion failing Daftry and Book Binder -cum Group D Departmental Not applicable 
which by direct rcctt. Attendant of the Sardar Promotion Committee 

Vallabhabhai Patel Na - (for considering promotion 
tional Police Academy with and confirmation ) 
atleast two years regular consisting of : 
service in the grade (the 1. Assistant Director 
inter - se senjority of Daftrics (Administration ) 
and Book Binder - cum 

Chairman . 
Attendant will be determined 2 . Administrative Officer 
on the basis of their con 

(Administration ) 
tinuous officiation in the 

Member . 
post on regular basis ). 3. Superintendent 

( Establishment) 
- Member , 

[No. I- 12017/15/92- Pers.)] 
R . SANKARANARAYAN . Under Socy . 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. AND PENSIONS 


( Department of Personnel & Training ) 


New Delhi, the 29th December , 1992 


G . S. R . 33 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Kection ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951) read with sub -rule (2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre ) Rules 1954 and rule 3 of the 
All India Services (Conditions of Service-Residuary Matters ) 
Rules. 1960, the Central Government in consultation with tho 
Government of Maharashtra hereby makes the following re 
gulations further to amend the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength) Regulations 1955, narmely:... 


कार्मिक , सोक शिकार 

( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1992 
सा . का . नि . --- 33... केन्द्रीय सरका , भारतीय प्रशासनिक मेवा 
( संवर्ग ) नियमावली, 1955 के नियम के उप -नियम ( 2 ) तथा 
मखिल भारतीय सेवा ( सेवा - गते - - प्रवगि मागले ) नियमावली, 1960 
के नियम 5 के साथ पठित अखिल मातीय सेवा प्रधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते ए भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियमादमी, 1955 में और संशोधन करने के लिए महाराष्ट्र सरकार 
के परामर्श में निम्नलिमिन विनियम बनाती है, अर्थात : -- 

1. इन पिनियमों का नाम भारतीय प्रागनिक सेवा ( संवर्ग संख्या 
का मियतम ) पन्द्रहवां संशोधन विनियमावली, 1992 होगा । 

2. समय -समय पर संशोधित भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतन विनियमावली, 1955 की अनुपषो में "महाराष्ट्र " शीर्षक 
के अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भा नियमावली ) 1954 के नियम 
8 के अनुराण में पदोन्नति तथा चपम द्वारा भने जाने बारे मव संख्या 3 
के ममदा विरा गये पदों की संख्या को प्रत्येक ये समक्ष उल्लिनिस अवधि के 
ग्निए निम्नलिखित पदों द्वारा महाया हुमा समभर पाएगा तथा भारतीय 
प्रशासनिक मेवा की कुल प्राधिकृत संख्या सदनुप । 

(i ) 11 -- 7--1978 से 33 --10 - 8 की भावधि के लिए पार पदों से 
(ii ) 1 - 11 - 80 मे 3 1 - 1 - 81 फं . अधि के लिए : पदों से 
( iii ) 1 - 4 - 81 से 31 - 7 - 81 तक की अवधि के लिए दो पदों से 
( iv ) 1 - 8 - 81 से 13- 82 तक की अवधि के लिए एक पद से 
होगी । 

[ संख्या 11031/ 15/ 93 - अ . भा . से . ( 11 ] 

बन्द्र शफाश, अवर सचिव 


1. These Regulations may be called tho Indian Administra 
tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifteenth Amend 
ment Regulations , 1992 . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations 1955 as amended 
from time to time , under the heading Maharashtra the 
number of posts shown against Item number 3 to be filled 
by promotion and selection in accordance with rule 8 of the 
Indian Administrative Service (Recruitment Rules ) 1954 shall 
be deemed to have been increased by the following posts for 
the period mentioned against cach and the total authorised 
strength of the Indian Administrative Service correspondingly : 


(1) By four posts for the period from 

31- 10- 80 . 


18 -7- 1978 


to 


( ii ) By thrce posts for 

31- 3 - 1981 . 


the period from 1- 11 -80 


to 


( iii) By two posts from 1- 4-1981 to 31 - 7-1981 . 
(iv) By one post for tho period from 1-8 -81 to 31-3-82. 


[ No . 11031 / 15 / 92- AIS(II ) ] 
CHANDER PRAKASH. Under Secy. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


ध्याख्यात्मक शापन 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के महाग , संबई की संख्या तथा इसका 
गठन समय-समय पर यथासंशोधित भारती । प्रशासनि : सेवा ( संवर्ग संखया 
फा नियतन ) नियमावली, 1955 के ताप पर है ( अपर निर्दिष्ट किए 
अनुसार राज्य सिविल सेवा पदोन्नति काटे में शामिल पदों की संख्या 
में संशोधन को छोड़कर ) यह संशोधन केन्द्र य प्रशासनिक अधिकरण , सम्बई 
न्यायपीठ में ओ . ए . संख्या 160/ 87 में जारी प्रादेशों के अनुपालन में 
18 जुलाई, 1978 से महाराष्ट्र के गा मिसिल सेवा अधिकारी सर्व 
श्री एस . एन . पाठक , डी . भार . पोरका पी . जी . देशपांडे तथा ए . एम . 
पाटनकर को निगुपित करके चार अधिसंक पड़ों में नजन के प्राशय से 
किया गया है । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रधान विनियम राजपत्र में दिनांक 22 - 10 - 55 के 

एस . पार . मो . सं . 3350 द्वारा प्रकाशित हुए । 
महाराष्ट्र संवर्ग से संतविनियम दिनांक 25 - 4 - 74 
मी सा . का . नि . सं . ! 85ई 7 - 12- 74 की 1299, 
दिनांक 23 - 7 - 73 को 465 , . दिनांक 

- 2- 80 क: 158 नाक 15- 1 - 81 की 29 ई: , 
दिनांक 29 - 8 - 81 1 , 758 , दिनांक 3 - 1 - 83 को 
320ई . दिनांक 1 : - 8 --81 की 518 दिनांक 
18- 7 - 05 की 561 . , दिनांक 7 - 9 - 85 की 835, 
दिनांक 26--::- ६ घर 100 , दिनांक 20 - 8 - 88 को 
658, दिनांक 31 - 12 - 38 की 1003, दिनांक 
3 -- 3 - 89 को 340 , तथा दिनांक 22 - 2 - 92 को 

69 द्वारा संशोधित किए गए हैं । 
( 3 ) इस अधिसूचना के जारी किए जाने से पूर्व, महाराष्ट्र की फुल 
प्राविका पर संवधा 366 यो । 


The strength and composition of the Indian Administrative 
Servico of Maharashtra is the same as provided in the Indian 
Administrative Service (Fixation of Carire Strength ) Repu 
lations 1955 as amended from time to time texcept for the 
modification in number of rosts included in the Promotion 
Quota from the State Civil Service 29 indicated above ). The 
modification has been made to create 4 Surernumerarv rosts 
for the period making anpointment of S / Shri S . N . Pathak , 
D . R . Bhorkar . V . G . Deshpande Rnd A M . Patankar , State 
Civil Services officers of Moharashtra to the Indian Administ 
rutive Service w . o. f . 18th Tulv , 1978 in comn]innce with the 
orders of the Central Administrative Tribunal, Romhay Bench 
in O . A . No. 180 / 87. 


Notc : ( 1 ) Principal Regulation were rublished in 

the Gazette Vidc SRO No . 3350 dated 22- 10- 55. 
The Regulations in respect of Maharashtra cadre 
have heen Amendet vicle GSR No 185F dated 
25- 4- 74. 1299 dated 7 - 12 - 74, 465E it . 23- 7- 76. 158 
rat . 9 - 2 - 80 . 294E dt. 15 - 4- 91 , 788 dt. 29- 8 - 81 . 320E 
dt 84- 83, 588 dt . 1 . 2 - 83. 56RE Ot . 18- 7 - 85 , 
835 dt. 7. 9 - 85 , 190 dt 26. 3 -88, 658 dt. 20 - 8 - 88, 
1603 dt. 31-12- 88, 340E Gl . 3- 3- 89 and 69 dt . 
22 - 2- 92 . 


( 2 ) Prior to issue of this notification, the total authorised 

strength of Maharashtra was 366 . 


[ भाग II -- खण्ड 3(i) ] 
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· MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 19th November, 1992 
G. S. R. 34. -- In exercise of the powers conferred by the . . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 

ment of Industrial Development ( Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1985 namely : 

1. (i) These rules may be called the Department of Industrial 
Development ( Group D posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1992. . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1992 
सा . का . नि . 34: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औद्योगिक विकास विभाग 
( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
___ 1. ( i ) इन नियमों का संक्षि -त नाम औद्योगिक विकास विभाग 
( समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आद्योगिक विकास विभाग ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1985 
को अनुसची में , क्रम सं . 4 के सामने, स्तंभ 2 में , “ जमादार " प्रविष्टि के 
स्थान पर, "ज्येष्ठ चपरासी " प्रविष्टि रखो जाएगी । 

टिप्पण : भूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग II , खंड 3, उप -खंड (i ) 
तारीख 23 अगस्त , 1986 में सा . का . नि . सं . 641 तारीख 30 जून , . 
1986 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें उसके पश्चात सा . का . नि . सं . 
448 तारीख 24 अप्रैल , 1987 द्वारा संशोधन किया गया है । 

[ सं . ए - 1201 2( 1 )/ 92- जी . ए . ] 

सुरजीत सिंह, अवर सचिव .. . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Industrial Deve 
lopment ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1985 , against 
serial number 4, for the entry "Jamadar " in column 2 , the 
entry " Senior Peon ” shall be substituted . 

Note.-- The Principal rules were published in the Gazette 
of India Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) dated the 23rd 
August , 1986 vide GSR No. 641 , dated the 30th June, 1986 
and subsequently amended vide GSR No . 448 dated the 24th 
April, 1987 . 

[ No . A - 12012 ( 1 ) / 92 - G. A.] 
SURJIT SINGH , Under Secy . 


नागरिक पूर्ति, उपभोक्ता मामले एवं सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

(वायदा बाजार आयोग ) 
बंबई, 23 दिसम्बर, 1992 


९ एस अधि 


. सा. का . नि ... 35: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों जा प्रयोग करते हए और वायदा बाजार आयोग वर्ग- 3 
भर्ती नियम . 1958 को जहां तक उनका संबंध सचिव , एवं सदस्य के निजी सहायक के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मंत्रालय एवं सार्वजनिक वितरण मंत्रालयय के वायदा बाजार आयोग 
बंबई में निजी सहायक ( आशुलिपिक वर्ग - II ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. संक्षि- त नाम और प्रारम्भ :-- (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार आयोग (निजी सहायक और आशुलिपिक वर्ग II ) भर्ती नियम, 1992 


show 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वह होगा /होंगे जो इससे इन नियमों , 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । . 
___ 4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका " पति " या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट आर रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1 GI/ 93 - 2 


.. 
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निजी सहायक ( माशुलिपिक वर्ग II ) 


4 ( चार ) 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह " सो ", 1400 - 40- 1600- 50- 2300-4 . 
परामपक्षित गैर-लिपिक वर्ग रो . -- 60 - 2600 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. - - - - - .. 


. . . - .- - 


- . . - - 


- - - - - . - . - . . -- - - - - - - - - - - - - 


चयन पद प्रणवा प्रचयन पद 


मोघे भर्ती के लिए प्राय मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) नियम , के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशे य है या नहीं 
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- -- - - - - - - - - 
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प्रथयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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सीधं भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित ग्रायु और परिधीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
हीक्षिक प्रतिाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लान होगी या नहीं 


भर्ती को पति/भर्ती मोधो होगी या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 
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11 


10 


शून्य 


- 


- 


लागू नहीं 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके मभाव में प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा 

- - 
मलनि प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी किस स्थिति में लोक सेवा प्रायोग के माण 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना क्या है । 

भर्ती करने के लिए परामर्श किया जाता है 


- - 


- 


- . . . 


- . 


12 


14 


- - .. - 


- - 


लागू नहीं 


- - . 
प्रोन्नतिः 

ग्रुप मी विभागीय प्रोन्नति समिति : 
शाशलिपिक वर्ग III में वेतनमान रु . 1200- 2010 के माथ सचिव , वायवा बाजार प्रायोग - प्रध्यक्ष 
दी वर्ग में पांच वर्ष नियमित सेवा होने पर प्रोन्नति निदेश ( वस्तु ) वायवा बाजार मा योग-- - सरस्य 

मालिपिक वर्ग III के पद का पवधारी जो मिजो सहायक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
iarieपिक वर्ग II ) के पद के रूप में प्रोन्नति किया गया प्रतिनिधित्व करने के लिए एक अधिकारी -- सवस्य 
के उज्य पद पर प्रोन्नति के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा उस सहायक सचिव , वायदा बाजार मायोग - सवस्प 
पर विचार किया जाएगा । यदि उन्हें योग्य पाया जाता है अधोक्ष,क वायदा बाजार प्रायोग - सवस्य 

तो उन्हें उच्च पद पर पदोन्नत करना होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के कार्यालय से : - 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पद पर हो , या 

( ii ) 5 वर्षों से निमित हो 
( ख) मंग्रेजी या हिन्दो म शुलिपि में 100 प्रति मिनट की 

गति होनी चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति को पर्वाध अन्य संवर्ग बाहरी पद जो इम नियुक्ति 

के तुरन्त पहले उसी या किमी अन्य मंगठन / या केन्द्र 
सरकार के विभाग को अवधि सहित साधारण तीन वर्ष 
से अधिक न हो । 

- . - - - - - 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


[ म . ए . 12013/ 90-प्रशा. I ] 

एम . हमोर उल्लाह, सम्यक्ष 
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par IT -- IV 3(1) ] 

# 177 FT TA : 979 
- - - - - _ _ . - - - - - - - 

- - 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 


16 , 1993 /41926 , 1914 
- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


(Forward Markets Commission) 


4 . Disqualification . No person ,- - 


Bombay, the 23rd December, 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, baş entered into or 

contracted a marriage with any person , 


vhall be eligible for appointmont to the said post : 


O . S .R . 35 . - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Forward Markets Commission Class IJI Recruitment 
Rules, 1998 ; in so far as they relate to the post of Pergonal 
Assistant to Member and Secretary , except ay respects things 
donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Personal Assistant 
( Stenographer Grade II) in the Forwurd Markets Commission , 
Bombay , in the Ministry of Civil Supplies , Consumer Affairs 
and Public Distribution , namely S 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo , 


1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be 
called the Forward Markets Commission (Personal Assistant 
Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 1992 . 


5. Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of tho provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


(2 ) They shall come to force on the date of their rub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos, 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations , 
sclaxation of age limit and other concestions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifictaions and 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


SCHEDULE 
- - - - - . - - Asti 

S 
Name of Post 

No. of post Classification 

Scale of pay 

- - - - - 
--- --- - - - - 
2 

3 
Personal Assistant (Stenographer 4* (Four 1992 ) 

General Central Service Rs. 1400 -40- 1600 - 50- 2300 
Grade IT) 

* Subject to variation de - Group C Non -Gazetted , EB -60 - 2600 . 
pendent on workload , Ministerial. 


- - 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- : - - 

_ 


- - 

- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


post 


Wbether selection or non - selection Age liinit for direct re - Whether benefits of added Educational and other 

cruits 

years of service admissible qualification required 
under Rule 30 of C .C .S. for direct recruits 

( Pension ) Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 
- 

- - 
- - 

-- - - - 

— . — — - 
Non -selection 

Not applicable . Not applicable . 

Not applicable. 


- - - 


: - 


- 


Wbether age and educational qua - Period of probation , if Method of recruitment In case of recruitmentby 
lifications prescribed for direct rec - any 

whether by direct recruit promotion /deputation 
ruits will apply in the case of pro 

ment or by deputation / transfer grades from which 
motees 

transfer & percentage of promotion /deputation / 
the vacancies to be filled transfer to be made 

by various methods 
- - - - 
10 

12 

- - - - - - . . - - - - - 
Not applicable. 

Nil 

By promotion failing which Promotion : 
by transfer on deputation Promotion from Steno 

grapher Grade III in the 


11 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


13.2 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 10 , 1993 /PAUSA 26 , 1914 


[ PART II — Sec . 311) 

- - -- - - - 


- - - 


- - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


- - - - 


pay scale of Rs. 1200 - 2040 
with 5 years regular ser 
vice in the grade . ( The 
incumbents of the grade 
III posts of stenographer 
which have been upgrad 
ed as Personal Assistant 
(Stenographer Grade II) 
shall be considered by 
the competent authority 
for promotion to the up 
graded post. In case they 
are considered fit they shall 
he decmed to have been 
promoted to higber grade) 
Transfer on deputation : 
Office of the Central 
Government : 
(a ) (i) bolding analogous 
post on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular 
service in the scale of 
pay of Rs. 1200 -2040 . 
(b ) possessing a speed of 
100 words per minute 
in stenography English / 
Hindi. 
Period of deputation 
including the period of 
deputation in ano 
ther ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in the 
same or some other 
Organisation department 
of the Central Govern 
m2111 shall ordinarily 
not exceed three years. 


- 


. 


. 


. . 


. - 


- 


. 


. 


- . . - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


If a DPC exists , what is its composition 


. . . - - - - -- 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in mak 

ing recruitment 
- - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - --- - -- -- 


- -- 


-- --- - - - - - - 


- 


- 


. . 


- - 


13 


14 


- - . , 


Not applicable 


- - -. — - . . 
Group DPC consisting of 
Secretary - F .M . C . - Chairman . 
Dirctor (Commodities ), FMC - Membor . 
An Ollicer to represent SC /ST — Member , 
Assistant Secretary , FMC — Member. 
Superintendent, F . M . C . — Member. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[No. A -12013/ 90 /ADM . IJ 


S . HABEEBULLAH , Chairman 
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___ 


_ 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


संचार मंत्रालय 

( दुर गंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 199 : 
मा . या नि 36 - - रपति , विधान के अनमोद 319 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा नरमधार कारणाना, घर मबार विभाग 
में कम या बन्द क भर्ती का पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है यर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :- - उन नियमों का पक्षिप्त नाम दूग्मबार का गाना कन्टन नामचायन्द भर्ती नियम, 1992 है । 

( : ) गे राजपत्र में प्रकाशन के नारोगा को प्रवृत्त होंगे । 
2 लाग होना : - - ये नियम उममे उपाद्ध अनुसूची म्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट पदो का लाग होंगे । 

पद-मनपा , वर्गीकरण और बेसनमान : ---..- यस पद पदों को सम्या , उमका/ नका वर्गीकरण और मका उनके वेगनमान यह होगा ये हॉग जो 
पगमेन निगमों से उपाबद्ध अनुभूची के स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

। मेवा का भारम्भिक गठन : - - मा प्रत्येक व्यक्ति जो नारोगा 1 नवम्बर, 1981 से लोक पहले उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट 
में से कोई पद धारण कर रहा है, नवम्बर , 1981 से उसको हैसियत में जिसमे वह उग तागेरम से ठीक पहले कार्य कर रहा था सेवा में सम्मि 
ग्निन कर लिया गया गगमा आएगा । 

5. निरहना : - - वह व्यक्ति, 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिगका पनि या जिसको परनो जोयित है विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमो ठयक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रंग मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह मे व्यक्ति आर विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्योय विधि के 
प्रर्धन पनसँध है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को निपम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


शिथिन करने की शक्ति - - - गहां केन्द्र य सरकार को यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या मगद न है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
- 

बार तथा संघ लोक सेवा अायाग से परामर्श करके , इन नियमों के किती उपबंध को फिगो व या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत . प्रादेश 
छाग शिथिल करमन। । 

- ध्यायति : - - इन नियमों को कोई थात , मे प्रारमणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जालेगा, जिनका केन्द्रीय मरकार 
धारा 3स पंबध में ममय- समय पर निकाले गार आदेशों के अनुमार अनुभूषित जातियों / अनुभूचित जनजानियों , मतपूर्व पैनिकों और अन्य विशेष के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


टोतनमान 


चयन पद 


प्रथधा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सोधे भी किए जाने 
केन्द्रोय सिायन मेवा ( पणन ) नियम , थाले व्यक्तियों के 
1972 के नियम 20 के अधीन लिए आय गोमा 
अनुशंय है या नहीं । 


चयन पद 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


कर 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . . - - - . . . 


9 * 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1. घाश बाय 
लिश क्लिानर 


माधारण केन्द्रीय 
मेया समूह ", " 
अराजपत्रित 
अननु मचियीय 


7500-12 

70-द . गे . 
14 - 0101 


18 से 25 वर्ष 
( सरकारी मेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक को जा सकता है ) 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 
-- - - - 


__ -- - - - - 


-- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. - - - . 


- 


. - - - - . 


. 


- -. 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


पहनाए अपेक्षित 


जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोधे मर्न किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहिन प्राय और शैक्षिक पहताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होगा या नही 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


५ 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


. 


. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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. - 


- - -- 


- - - - - -- 


- - 


- 


. . - 


- - - - - - - 


--- 


- - 


- - -- - 


- : . 


भर्ती को पद्धप्ति : भर्त : धे होगी या प्रोति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वालो रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनिय किल/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


13 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : - - 
ममह “ घ ” और दूरसंचार कारखाना के समरूप या समतुल्य श्रेणी 

के औद्योगिक फर्मधारीवृन्द से 


_ - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागोर प्रोन्नति गमिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्राग मे पगमर्ण 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचमा 
( पुष्टि के लिए ) 
1 . ज्येष्ठ कालमान समूह "क " का एक अधिकारों 
2. दो समूह " ख " अधिकारी 


-- - अध्यक्ष 
- -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


S 


___ 
1 


2 


- - 


- - 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2. सफाई कर्मचारी 4 * * कार्यभार के 
मह-फराण प्राधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- 
समूह ष अराजपषित द . ..14-940 रु० 
अनुमचिवाय 


___ 1 से 25 वर्ष 
( सरकारो शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
लागू नहा हाता _. _ _ 


_ _ _ 


__ 


लागू नहीं होता 


. 


.. 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


11 


__ 12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - . - - - . - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भ्यानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सोच मर्तीवाग 


स्थानान्तरण : समूह “घ ” और दूरसंचार कारखाना के समरूप गा 
समतुल्य श्रेणी के औद्योगिक कर्मचारिपन्त से 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति गमिति की मंरचना 
( पुष्टि के लिए ) 
1. ज्येष्ठ कालमान समूह " क " का एक अधिकारी- - अपक्ष 
2 . दो सतह " ख " अधिकारी-- - सदस्य 


- - - 


- 


... - . . - 


- - - 


- - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


3. बेरा 


30 * 


लागू नहीं होता 


नहीं 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- 
मेवा मनूह “घ " भग - द . रा . 14-9405 . 
जपत्रित अननु मानवीय 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
मक की जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - खण्ड (i) ] 


भारत का गमपन्न : जनवरी 16, 1993/ पीय 26, 1914 


135 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- . . ~ = 


11 


- 


- - 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


सवीं कक्षा उसीण 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


..... __ 


_ . .. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण समूह “ घ ” और दूरसंचार कारखाना के मममप या 

समनल्य श्रेणी के औद्योगिक कर्मचरियन्द से 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . - . .. - .. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लाग, नही होता 


विभागीय प्रोति समिति की संरचना 

( पुष्टि के लिए ) 
1 , जोष्ट कालमान समूह " क " का एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. दो सग " ख " का अधिकार - - मवस्य 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


. 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


4 


चपन 


4 . महायक 

रसोईया 


* 9 * कार्यभार के प्राधार साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 1 - 870- 
पर परिवर्तन किया समूह " प " अराजपत्रित दरो० - 14- 940६० 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
का जा सकती है ) 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


प्रोमति द्वारा जिमफे न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वार। 


प्रोन्नतिः जिन्होंने बैरा के प में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के नमो 
या किमी प्रन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनिपिपिन को 
अवधि है माधारण वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


__ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


-- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - .. - - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 

1. ज्येष्ठ कालमान मना “क ” का एक पधिकारी - - अध्यक्ष 
2. दो समूह " ब " अधिकारी - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - - - - 


1 


2 


3 


5 


5. रसोईया 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* 9 * कार्यभार के माधार साधारण केन्द्रीय सेवा 825-15- 900 - 
पर परिवर्तन किया जा समूह "ग " मराजपत्रित द . रो . 20-1200 
सकता है । 

अनु सचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - -- . . . . 

-- --- - - - - - - - - . . - : - . . -- -- - 

- 

10 


- - - - - - ::- - - .. 


. - - - - . 


. 


लाग नहीं होता 


लग नहीं होना 


- -- 


- - - - 


लागू नहीं होना 
. - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- - 


- - 


. . - - - 


. . 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


। 


-- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - 


13 


- -- -- - -- - -- - - - - - - - - .- - . 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति जिन्होंने महायक रसोईया के रूप में G यर्ष नियमित सेवा 
की है । 

- - - -- 
- - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- -- - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - ...- - . - - - - .- .- .- ... - - -- 
13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की मंरचना : 

लाग नहीं होता 
!. ज्येष्ठ कालमान समूह " क " का एक अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. दो समूह " ख " अधिकारी -- सवम्य 
- - - ---- - - - -----.. - - - - 

- --- - --- - - - - 

- -- - 


- 


- 


- - 


H 


- -- -- - -- - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - 
2 
----- - - - - - -- - - - - - - -- .. 
6. प्रधान * 5 * कार्यभार के आधार, माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-द . रो . चयन नहीं 
रमोईया पर परिवर्तन किया जा समूह "ग " अराजपत्रित 25- 1500-7 . 
___ मकना है । 

अननुमधिषीय 
- - - 

- 


मागू नहीं होता 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


__ 10 


- - - - - - 


- - - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - 


- - . - - 


. 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति जिन्होंने रमोईया के पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्राप्ति वारा 
- - . - 


- 


- - 


- 


13 


14 
-- - - - - - 
लाग नहीं होना 


विभागीय प्रोन्नति ममिनि की मंरचना : 

1. ज्येष्ठ कालमान समूह " क " का अधिकारी - - प्रध्यक्ष 
2. कनिष्ठ कालमान ममूह " क " का एक अधिकारी -- मदस्य 
3 ममूह “म्य " का एक अधिकारी - - सदस्य 

- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- . 


. 


. 


. - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - 

3 


45 


- - - - - - - - - . . .- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


नहीं 


7. कैंटीन 

लिपिक 


____ 10* 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय गेवा 925- 15- 900 लाग नहीं होता 

समूह "ग " अराजपविम व गे . 20- 1200 
अनन मथिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( मरकारी मेवकों के लिए 
शिथिन करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मदिक उत्तीर्ण माथ ही रकण और लेखा कर्म का ज्ञान हो 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- - 


- 


- 


12 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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m 


IFI 
- - - - 


32 
MOHINI 
. . . H A MP 


- - 


+ 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


.. . .... . . , . 


- 


- 


, 


. , .. 


. - 


----------------------- ---------- --- -- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की मंगप्रना 

( पुष्टि के लिए ) 
1. ज्यPट कालमान सम्म क " का एक अधिकारी--- अध्यक्ष 
2 . कनिष्ठ कालमान ममूह " क " का एक अधिकारी - मदम्य 
3. ममह " " का एक अधिकारी- - सदस्य 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


-- 


-- 


- - 


--- - 


- -- 


-. .- 


. 


. 


. - 


- 


-- --- -- - - - 


- - -- - . .. -- -- ---- -- --- - - -- -- ---- -- -- -- . . . - . . - - .- -- -... - - - .. - 
8, फैन्टीम * 

माधारण केन्द्रीय मेवा 
सहायक * कार्यभार के ममह "ग " अगजपमिन, 
( सी और टी ) प्राधार पर परिमर्तन अननुमचिवीय 
प्रकार का किया जा सकता है । 
कैन्टीन 


..... . . . ..... .. . . ... 

नाग नहीं होता 


951 - 20- 1150 लागु नहीं होता नहीं 
र . गे , 25- 1300 ₹ . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


-- - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- .- --. 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - -- - 


- 


- 


. - .. . . -. - .. -. . .. -. - -. -- - - - 


11 


12 


प्रोन्ननिा द्वारा 
- --- - - - - 


प्रोममि : ऐसा फैन्टीन लिपिक जिसने 4 वर्ष नियमित सेवा के है । 
- - - - - - - . 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


~ 


- 


नाग नही होना 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
1, ज्येष्ठ कालमान समूह क का एक अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. कनिष्ट कालमान समूह "क " का एक अधिकारी --- मदम्य 
3. ममष्ट " ख " का एफ अधिकारी ---- मवस्य 
- . . . .. - -- - - - - - - 

- - - - - 


--- --- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - -- -- - - 


- - - - - - - 


-- -- 


मान 


____ लाग नहीं होता 


9. फैन्टीन प्रबंधक 1 * 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 120(J- 26 - 1440-4 . गे . 
( ए और बी प्रकार 

ममूह ग अगजपत्रित , 30- 12: 00 . 
फी झटीन ) 

अनन्सपिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्मन किया जा सकता है । 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


नाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
-- -- - --- -- - - --- .- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


1 


. 


- 


- । 


- 


-- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


प्राग द्वारा किसके न हो मान पर प्रपिनिगफिश पर स्थानान्मरण भाग । 


प्रोन्नमि : ऐसा केन्टीन महायक जिसने पांच वर्ष का नियमिन मेब 


प्रमिनियुक्ति : ऐसे पन जो मरकार पनिक मंमटर उपना में 

मभम्प या ममतुल्य श्रेणा में कार्य कर रहे हैं ( प्रतिनियति को 
प्रधि माधारणमया तीन वर्ष होनी ) । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- . 


- 


- . 


- - - - - - - 
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17 


- 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
1. ज्येष्ठ कालमान सम है "क " का एक अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. कनिष्टतः कालमान ममह " क " का एक अधिकारी ---- सदस्य 
3. समूह " a " का एक पधिकारी सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- . - .... . - - - -. . .. 


- 


- 


- 


- .. . 


- - -- 


- - - - 


- - -- - - - - - - -- 


- 


- 


मही 


लाग नही होता 


10 . कैन्टन प्रबंधक 
( 7 ए प्रकार का 
* टोन ) 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1350 - 30- 1440- 40- चयन 

मम्द "ग " अराजपन्निन , 1800 - . रो . -150- 200 . 

मननुमचिवीय 
*नायंभार के प्राधार पर परिवर्तन किया का सकता है । 

- - - - - .. - -. . . -- - - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


___ . .. . . 


. 


. - - .. - - - 


--- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- ...- - - - -- 


-- - । 


- 


... 


- . - 


- - - - 


- । 


- - - - - - - - - . . - -. - . . . - - 


- - - .nur - . 


भोलातिन 


प्रोन्नति : - ए एण्ड यो प्रकार के केन्टीन का ऐमा कैन्टीन प्रबंधक 

जिसने उम श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. सी और से प्रकार के फैटीन का ऐसा केन्टोन महायक शिगने 

उस श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - - - - . . ..... -- -- 

- - - - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


---- --- - 


- 


- -- - ----- 


- - - 


- 


- - - - - 


13 


मागू नहीं होता 


विभागीर प्रोन्नति समिति की संरचना 
1. ज्ये , कालमान समूह " ख " का एक अधिकारी अध्यक्ष 
2. फा . कालमान समूह "क " का एक अधिकारी – सवस्य 
3. सम : " ख " का एक अधिकारी सदस्य 


[ सं . 20- 4/ 91- टी . एफ . एस ] 
एम , एम . एम . रोहल , सहायक महानिदेशक ( टो . एफ . एस ) 
5 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted i marringe with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

New Delhi , the 31st December , 1992 
G . S. R. 36 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of the stuff in Telecom Factories, Department ot 
Telecommunications, namely :-- -- 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
callcd Telecom Factories Canteen Stall Recruitment Rules , 
1992 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in tho Official Gazetic . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governorent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person and from the operation of this rule . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . . The 
number, classification and the scalc of pay attached thereto 
chall be as specified in columns 2 to 4 of ine aforesaid 
Schedule . 


6 . Power to rclax ... - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these miles with respect to any c /253 
of category of persons. 


4. Initial constitution of the service. Every person holding 
any of the posts , specified in column 1 of the Schedule an 
nexed , immediately before the 4th day of November , 1981 
shall be deemed to have hecn absorbed to the service on 
and with elect from the 4th day of November , 1981 in the 
same capacity in which ho vas working immediately before 
that date . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other secial categories of persons, in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 
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SCHEDULE 


VILLA 


. : 
Classification 


Namo of Posi. 


No. of 
posts , 


Scale of Pay. 


Whether Whether benefit Age limit for di 10 
Selection of added years recrultneni. 
Post or of service 
nwo-selection admissible 
post. 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 , 
- - - - - - - - - - - - - - 

(5 ) (6) 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


(3) 


(4 ) 


1. Wash Boy /Dish Cleaner 


9 * 


No 


General Central Rs. 750 - 12- 870 - EB - 
Service Group 14 -940 . 


Not 
Applicable . 


18 - 25 years. 

(Relaxable upto 35 
years for Governthoot 
Servants.), 


D s 


2 . Sweepor- cuni-Farash 


4 * 


Not 
Applicable . 


licable 


No 


18 - 25 years , 

(Relaxablo upto 35 
years for Govt , 
Servants). 


Non -Gazetted 
Noo -Ministerial. 
Gencral Central Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
Sorvica 

14 - 940 . 
Group D , 
Non -Gazettod 
Non-Ministerial. 
Gencral Central Rs. 750 - 12 - 870- EB - 
Service 

14 - 940 . 
Group D 
Non-Gazetted . 
Non-Ministerial. 


3 . Bearer 


30 + 


NO 


Not 
Applicablc . 


18.- 25 ycars 

(Relaxablo upto 35 
years for Govt. 
Servants .). 


Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


Educational and other qualifica - 
tions required for dircct cecruits . 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs . 


Period of Probation , Mcthod of recruitment whether by direct 
if any. 

recruitment or by promotion /transfer 
and precentage of the vacancies to be 
1lled by various mothods . 


- 


(10 ) 


(11 ) 


Not Applicable . Not Applicable . 

2 years 

By transfer failing which by direct 

recruitment. 
Not Applicable . Not Applicable . 

2 years. 

By transfer failing which by direct 

recruitinent. 
8th Class pass . Not Applicable . 

2 years. 

By transfer failing which by direct 

recruitmcat. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists, what is Circumstances in wbich 
transfer grades from which promotion / deputa - its composition . 

Union Public Servico 
tion /transfer to be made . 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


(13 ) 


( 14 ) 


(12 ) 
Transfer : from Group D and Industrial 
staff of Telecom Factory , in the similar or 
equivalent grade . 


Transfer : from Group D and Industrial staff 

of Telecom Factory, in the similar or equiva- 
lent grade. 


Dopartmental Promotion Committee Composition . Not Applicable . 
FOR CONFIRMATION : 
1. An Officer of Senior Timo Scalc Group A -Chairman . Not Applicable, 
2 . Two Group B Officers-_ Member, 
Departmental Promotion Committee Composition. Not Applicablo , 
FOR CONFIRMATION : 
1. An Officer of Senior Time Scale Group A - Chairman . 
2. Two Group B Officers _ _Member. 
Departmontal Promotion Committee Composition . Not Applicable, 
FOR CONFIRMATION : 
1 . An Officer of Sonior Time Scale of Group A - - 

Chairman . 
2 . Two Group B Officers _ Member, 


Transfer ; from Group D and Industrial staff 
of Telecom Factory , in the similar or equlya - 
lent grade. 
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Taivu 
- 

- - 


MLNLOTT 


TAL 

+ 421 
- TAMIL 


( 1) 


(2 ) 


- 


- 


. - 


M . - - - 


4 , Assistant Cook . 


No 


18 - 25 years . 
(Relaxable upto 35 years 
for Govt . Servants ). 


5 . Cook . 


No 


Not Applicable . 


(3 ) 

(5 ) 
General Central Rs. 750 -12 -870 .2B - Selection , 
Service 

14 -940 . 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorjal. 
General Cential Rs. 825- 15- 900 - B - Selection . 
Service 

20 -1200 . 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
General Central Rs. 950 - 20 -1150 -EB - Sclocljón 
Service 

23-1500 . 
Group C , 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


6. Head Cook 


. No 


Not Appliouble. 


7. Canteen Clerk 


10 * 


No 


General Central Rs. 825 - 15 -900 - EB - Not 
Service , 20 - 1200 . 

applicable 
Group C , 
Non -Gazotted 
Nop -Ministerial. 

--- - - - - - - - - - - - - - 


18 - 25 years. 
(Relaxable upto 35 

years for Govt. 
Sorvants ). 


* Subicct to variation 
dopondent on workload . 


- - --- 


- - - - . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


8th Class Pass 


Not Applicablc. 


2 yeurs . 


By promotion failing which by direct 

recruitment. 


Not Applicable . 
Not Applicable . 


Not Applicable. 
Not Applicable. 


Not Applicable . 
Not Applicable. 


By Promotion . 
By Promotion . 


2 years. 


By Direct Recruitment, 


Matric pass with kuowledge Not Applicable . 
of typing and accountancy . 


(12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable. 


Promotion : 5 years regular service as Bearer. Departmental Promotion Committee Composition. 

1. An Officer of Senior Timc Scale Group A - - 

Chairman 

2 . Two Group B officers- -Member . 
Promotion : 6 years rogular service as Assistant Departmental Promotion Committee Composition . 
Cook , 

1. An Officer of Senior TimeScale Group A Chairman . 
2 . Two Group B officers _ Member . 


Not Applicablo, 


Not Applicable , 


Promotion : 4 years regular sej vice in the 

post of cook . 


Departmental Promotion Committee Composition . 
1. An Officer of Senior Time Scule Group A - Clairman . 


2 . An Officer of Junior Time Scale Group ‘ A ’- -Member , 
3. An Officer of Group B - .Member, 


Not Applicable. 


Not Applicable. 


Departmental Promotion Committee Composition 
( For confirmation ) ; 


1. An Officer of Senior Time Scale Group A - - Chairman . 
2 . An Officer of Junjor Tino Scale Group A _ Member. 
3 . An Officer of Group B _ Member , 


[ भाग II - " पण ( i ) ] 


भारत का राषा : मनवरी 16, 1093/पौष 26, 1014 


1.41 


( 6 ) 


_ _ _ (1). .. ... . _ (2 ) 
8 . Canteen Asstt . 

( C & D ) type Canice 


No 


Not Applicable . 


No 


Not Applicable. 


9 . Canteen Manager 

A & B Type Cantoon 


(5 ) 
General Central Rs. 950 - 20- 1150 - EB. Not 
Service, 25 - J500 . 

Applicable. 
Group C , 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 
General Central Rs. 1200 - 30 - 1440 Selection 
Service 

EB- 30 - 1800. 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non - Ministerial. 
General Central Rs. 1350 -30 - 1440. 40 - Sclection 
Service 

1800- EB- 50 - 220 . 
Group C 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial, 


No 


Not Applicable . 


10 . Cantoen Manager 

( Type 2A Canteen). 


* Subjoct to variation 

depondent on work load , 
- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- .- 


. - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


( 9 ) 


(10) 


(11 ) 


- - 


- 


- 


-- . - . . 


- - 


- 


: 


Not Applicable. 
Not Applicable. 


Not Applicable. 
Not Applicable . 


Not Applicable. 
Not Applicable. 


By Promotion. 
By promotion failing which by trans 

fer on deputation . 
By promotion. 


Not Applicablc. 

- - 


Not Applicable. 
- - - - -- - - - - - - 


Not Applicable. 

- - - - - 


- 


- 


- - - 


.. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - ...- -- - - -- 


- - 


- - - 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


4 


. 


- 


- 


- 


- . 


- - 


+ - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - -- - - - - -- . - . - .. - -. .. . - - - 
Promotion : Canicen clerks with 4 years Departmental Promotion Committee Composition : Not Applicable . 
regular service . 

1 . An officer of Senior Time Scale Group A _ Chairman. 
2. An officer of Junior Time Scale Group A - - Member. 

3. An officer of Group B - . Member , 
Promotion : Canteen Astt . with 5 years Departmental Promotion Committee Composition . Not Applicable , 
rogular service . 

1. An officer of Senior Time Scale Group A .....Chairman. 

2. An officer of Junior Time Scale Group A -- Member. 
DEPUTATION : 

3. An oficer of Group B . - Member . 
Persons serving in similar/equivalent grades 
in Governmont/Public Sector Undertakings 
(The period of doputation will normally be 
3 years) 
Promotion : 

Dopartmental Promotion Committoc Composition : Not Applicable. 
1 . Canteen Manager A & B type Canteen with 1 . Anofficer of Senior Time Scale Group A . - Chairman. 
4 years regular service in grade. 

2. An officer of Junior Time Scale Group A . Member. 

3. An officer of Group B . - Member , 
2 . Canteen Asstt. in type cantecn with 9 years 
___ • rogular service in the grade , 

No. 20 _ 4/ 91 _ TFS ] 
M .M . S. ROHAL, Asstt . Director General (TFS ) 


माल इंडिया का मिल फार टेक्निकल एजकेशन 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1993 


सा . का . मि . 37 . - - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
अधिनियम , 1987 ( 1957 का 52 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
माष पठित धारा 13 की उपधारा ( 1 ) तमा उपधारा ( 2 ) के संग ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
पनिषद निम्नलिखित विनियम बनाता है , प्रपात : - - 


( 2 ) यह राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. परिभाषाएं ---इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो,- - 
( क ) “अधिनियम में अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद मधि 

नियम 1987 ( 1987 फा 5 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) “ अध्यक्ष " से परिषद का अध्यक्ष अभिप्रेत है । 
( ग ) “ परिषद से पक्षिनियम को घाग के प्रधान स्थापित प्रविण 

भारतीय को शिक्षा परिषद प्राभिप्रेत है । 
( प ) " सदस्य सचिर " से परिषद का सरस्म- सघिय प्रभित है । 
( क ) " उपाध्यक्ष " में परिषर का मामक्ष अभिप्रेत है । 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - -- ( 1 ) इन विनिममों का संक्षिप्त नाम 
अखिल भारतीय समानीकी शिक्षा परिषर ( परिषद के अधिोशनी से मंभित 
मक्रिमा ) विनियम , 1992है । 
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A 


करने वाला सदस्य हस्ताक्षर करेगा और उस प्रयोजन के लिए रखी गई 
पुस्तिका में वर्ज किया जाएगा । 

[ सं . एफ . 1 - 89/ 88 - ए माई सी टी ६ ] 

श . के . गोपालन, शिक्षा सलाहकार ( टी ) 
मवस्य सचिव , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 


3. परिषद के अधिवेशन : - ( 1 ) परिषद के अधिषेशन उसनी बार 
होंगे जितनी बार वह अपने कारबार के मव्यवहार के लिए प्रावश्यक मनसे 
किन्तु एक कलेगहर वर्ष में कम से कम एक अधिवेशन होगा । 

( 2 ) अध्यक्ष परिषद के अधिवेषान की तारीख , समय और स्थान नियस 
करेगा मौर अधिवेशनों को कार्य- सूची की मदें अनुमोदित करेगा । 

( 3 ) सदस्य , सब के सिवाय अब अध्यक्ष ने लिखित में मनुपस्थिति 
फी मंजूरी दे दी हो , सभी पधिवेशनों में उपस्थित होगा और अधिवेशन 
में रखे गए उपस्थिति रजिस्टर में हस्ताक्षर करेगा । 
___ 4. अधिवेशम की सूचना और कार्य- सूचो : - - ( 1 ) परिषद के प्रत्येक 
मधिवेशन को लिखित सूचना अधिवेशन के लिए नियत की गई तारीख 
से कम से कम 15 दिन पूर्व मभी सदस्यों को दी जाएगी । 

( 2 ) सूचना में मधिवेशन का स्पान , सारीख और समय बणित होगा 
सपा उसमे संव्यवहार किए जाने के लिए प्रस्तावित कारयार धिनिर्दिष्ट किया 
माएगा । 

( 5 ) अधिवेशन के कार्य की सामग्री सूचना के साथ या उसके तुरंत 
पश्चात प्रेषित की जाएगी । 

( 4 ) ऐसे किसी कारबार पर , जो कार्य-सूची में नहीं है, यथास्थिति , 
अध्यक्ष या उसकी ममुपस्थिति में उपाध्यक्ष या सभापतित्व फरने वाले 
किसी अन्य सवस्त्र की अनुमति के बिना विचार नहीं किया जाएगा । 

5. गणपूति . -- ( 1 ) परिषद के प्रत्येक अधिवेशन की गणपूर्ति उसके 
सदस्यों की एक तिहाई संस्था से होगी । 

( ) यदि पिसी अधिवेशन में गणपूर्ति नहीं होती है तो सभापतित्व 
करने वाला सदस्य , सीस मिनट तक प्रतीक्षा करने के पश्चात अधिवेशन 
को उसी दिन के लिए या भागामी दिन मा किमी ऐसे अन्य दिन के लिए , 
भो यह ठोक समझे, स्थगित करेगा और ऐसे स्थान की सूचना उपस्थित 
सदस्यों को दी आएगी अंर साथ ही परिषद के सूचना पटल पर लगाई 
गाएगी तथा यह कारभार जो मूल अधिवेशन के समक्ष पूरा किया जाता 
गदि गणपूर्ति होती, स्थगित अधिवेशन के ममक्ष पूरा किया जाएगा मौर 
गणपूर्ति न होने की स्थिति में भी निष्पादित किया जा सकेगा । 

6 . मापात प्रधिवेशम. - - ( 1 ) अध्यक्ष, -- 
( क ) किसी भी समय परिषद का ध्यान आकर्षित करने के लिए 

अपेक्षित किसी प्रत्यावयएफ विषय को निपटाने के लिए परिषद . 

का पापात भधिवेशन बुला सकेगा । 
( ख ) यदि यह कम से कम सात सदस्यों द्वारा हस्ताक्षरित ऐसी 

लिखित मध्यपेक्षा प्राप्त करता है जिसमें यह प्रयोजन अधिकथित 
है जिसके लिए सदस्य अधिवेशन बुलाने की वांछा करते है 

तो पापास अधिवेशन बुलाएगा । 
( 2 ) परिषद के प्रत्येक प्रापात अधिवेशन की सूचना सभी सदस्गों को 
अधिवेशन के लिए नियत की गई तारीख से घाम से कम सास दिन पूर्व 
अधिवेषान की कार्य - सूची के साथ दी जाएगी । 


ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL EDUCATION 

New Delhi, the 29th December, 1992 . 
G . S . R . 37 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -seciion ( 1 ) and clause ( a ) of sub-section ( 2 ) of section 23 
read with sub - Section ( 1 ) of section 5 of the All India Coun 
cil for Technical Education Act, 1987 (52 of 1987) , the All 
India Council for Technical Education hereby makes the fol 
lowing regulations, namely : - - 
____ 1. Short title and commencement.. — ( 1 ) Thesc regulations 
may be called the All India Council for Technical Education 
( Procedure relating to meetings of the Council ) Regulations, 
1992. 

( 2 ) They shall como into forco on tho date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Definitions. --.In these regulations, unless the context 
otherwise requires,- - 
( a ) “ Act means the All India Council for Technical 

Education Act, 1987 ( 52 of 1987 ) ; 
(b ) " Chairman " means the Chairman of the Council; 
( c ) " Council means the All India Council for Technical 

Education established under section 3 of the Act; 
( d ) " Member- Secretary means the Member -Secretary of 

the Council; 
( e ) “ Vice- Chairman means the Vice- Chairman of the 

Council 


3 . Meetings of the Council, - - ( 1 ) The Council shall meet 
ay often as may be necessary to transact its businesg but shall 
mcet at least once in a calendar year . 


( 2 ) The Chairman sball fix the date , time and place of 
meetings of the Council and approve tho items of agenda 
for the meetings. 


( 3 ) A member shall attend all the meetings of the Council , 
savo whero leave of absence has been granted by tho Chair 
man in writing, and shall sign the attendance register kopt 
in the saeeting 


4 . Notice of mecting and list of business. .. - ( 1 ) A written 
notice of every meeting of tho Council shall be given to all 
tho members at least fiftocn days before the date fixed for 
the meeting. 


( 2 ) The notice shall state the place , date and timo of the 
meeting and shall specify the business proposed to be trans 
acted thereat. 

___ . . .. 
( 3 ) Agenda material for the meeting shall be dispatchod 
alongwith the notice or immcdiately thereafter. 

( 4 ) No business which is not on the agenda shall be con 
sidered at the meeting without the permission of the Chair 
man or in his absence the Vice -Chairman or the other presid 
ing member , as the case may be. 


7 . अधिवेशम का कार्यवृत्त .- - ( 1 ) सदस्य- सचिव, परिषद के प्रत्येक 
अधिदेशन के सुरंत पश्चात, अधिवेशन का कार्यवृत्त तैयार करेगा और उसे, 
यथास्थिति, अध्यक्ष , उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले अन्य सदस्य के 
समझ उसके अनुमोदन तथा प्रागे की कार्रवाई करने के लिए. रस्नेगा ! 
इस प्रकार अनुमोदित कार्ययुक्त परिषद के सदस्यों को उनकी टिप्पणी के 
लिए, यदि कोई हो , परिचालित किया जाएगा । 


5 . Quorum, - - ( 1 ) At every meeting of the Council one-third 
of its members shal] form the quorum . 

( 2 ) If at any mecting quorum is not present, the presiding 
member shall , after waiting for thirty minutes, adjourn tho 
meeting for such hour on the same day or the following day 
or somo other day as he mły thjąk fit and the potico of such 
adjournment shall be given to the members present ag woll 
# 5 ved on tho Notice Board of the Council and tho business 
which was to have been brought betore the original meeting , 
bed there been a quorun , shall be brought before the ad 
journed meeting and nay be disposed off irrespectivo of the 
quorum. 


( 2 ) अधिनियम ( 1 ) के अधीन परिचालित किया गया कार्यवृत्त 
परिषद के समक्ष संपुष्टि के लिए रखा जाएगा और ऐसे उपांतरणों के , 
यदि कोई हों , अधीम होगा जैसे परिषद उनमें करना ठीक समझे तथा इस 
प्रकार अनमोचित कार्यवृच पर, यथास्थिति, अध्यक्ष , उपाध्यक्ष या मम पिरिश्य 
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6. Emergent. meetings. ( 1) The Chairman, -- - 
(a ) may call an emergent meeting of the Council at any 

time to deal with any urgent matter requiring its 

attention ; 
( b ) shall call an emergent meeting if he receives a re 

quisition in writing signed by not less than seven 
members and stating the purpose for which they de 

sire the meeting to be called . 
( 2 ) A notice of every emergent meeting of the Council 
shall be given to all the members at least seven days before 
the date fixed for the meeting alongwith the agenda of the 
meeting . 

7 . Minutes of the meetings.--- ( 1 ) Immediately after cach 
meeting of the Council, the Member -Secretary shall draw up 
the minutes of the meeting and submit the same to the Chair 
man , Vice -Chairman or the other presiding member , as the 
case may be, for his approval for taking further necessary 
action . The minutes so approved shall be circulated to the 
members of the Council for inviting comments, if any. 

( 2 ) The minutes cirlulated under sub -regulation ( 1 ) of 7 
shall be placed before the Council for confirmation and be 
subject to such modifications, if any, as the . Council may 
deem fit to be made therein , and the minutes so approved 
shall be signed by the Chaijman or in his absence , the Vice 
Chairman or the presiding member, as the case may be , and 
be entered in a book to be kept for that purpose. 

INo. F. 1- 69 / 88- AICTE] 
Dr. K. GOPALAN, Educational Adviser ( T ) 

Dept. of Education 


. ( 2) अध्यक्ष कार्यपालक समिति के अधिवेशन की तारीख, समय 
और स्थान नियत करेगा और अधिवेशनों की कार्य - सूची की मदें 
अनुमोदित करेगा । 

( 3 ) सदस्य , तब के सिवाय जब अध्यक्ष ने लिखित में अनु 
पस्थिति की मंजूरी दे दी हो , सभी अधिवेशनों में उपस्थित होगा और 
अधिवेशन में रखे गए उपस्थिति रजिस्टर में हस्ताक्षर करेगा । 

A. अधिवेशन की सूचना और कार्य- सूची : - ~ ( 1 ) कार्यपालक समिति 
के प्रत्येक अधिवेशन को लिखित सूचना अधिवेशन के लिए नियत की 
गई तारीख से कम से कम 15दिन पूर्व कार्यपालक समिति के सदस्यों 
को सभी सदस्यों को दी जाएगी । 

( 2 ) सूचना में अधिवेशन का स्थान , तारीख और समय वणित 
होना तथा उसमें संव्यवहार किए जाने के लिए प्रस्तावित कारबार विनि 
दिष्ट किया जाएगा । 

( 3 ) अधिवेशन के कार्य की सामग्री सूचना के साथ या उसके 
तुरंत पश्चात् प्रषित की जाएगी । 

( 4 ) ऐसे किसी कारवार पर जो कार्य- सूची में नहीं है, अध्यक्ष 
या उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले किसी 
अन्य सदस्य को अनुमति के बिना विचार नहीं किया जाएगा । 
. 5. गणपूर्ति : - ~-( 1 ) कार्यपालक समिति के प्रत्येक अधिवेशन को 
गणपूर्ति उसके सदस्यों एक तिहाई संख्या से होगी । 

( 2 ) यदि किसी अधिवेशन में गणपूर्ति नहीं होती है तो सभापति 
व करने वाला सदस्य , तीस मिनट तक प्रतीक्षा करने के पश्चात् अधि 
वेशन को उसी दिन के लिए या आगामी दिन या किसी ऐसे अन्य दिन 
के लिए, जो वह ठीक समझे , स्थगित करेगा और ऐसे स्थान की सूचना 
उपस्थित सदस्यों को दी जाएगी और साथ ही परिषद के सूचना पटल 
पर लगाई जाएगी तथा वह कारबार जो मूल अधिवेशन के समक्ष पूरा 
किया जाता यदि गणपूर्ति होती, स्थगित अधिवेशन के समक्ष पूरा किया 
जाएगा और गणपूर्ति न होने की स्थिति में भी निष्पादित किया जा 
सकेगा । 

6 . आपात अधिवेशन : -- ( 1 ) अध्यक्ष, : --- 
( क ) किसी भी समय कार्यपालक समिति का ध्यान आकर्षित 

करने के लिए अपेक्षित किसी अत्यावश्यक विषय का निपटाने 

के लिए कार्यपालक समिति का आपात अधिवेशन बुला सकेगा ; 
( ख ) यदि वह कम से कम पांच सदस्यों द्वारा हस्ताक्षरित ऐसी लिखित 

अध्यपेक्षा प्रा-त करता है जिसमें वह प्रयोजन अधिकथित 
है जिसके लिए सदस्य अधिवेशन बुलाने की वांछा करते हैं 

तो आपात अधिवेशन बुलाएगा । 
( 2 ) कार्यपालक समिति के प्रत्येक प्रापात अधिवेशन की सूचना 
सभी सदस्यों को अधिवेशन के लिए नियत को गई तारीख से कम से 
कम सात दिन पूर्व अधिवेशन को कार्य- सूची के साथ दो जाएगी । 


Member-Secy ., AICTE 


... नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1992 
सा . का . नि . 38 : - - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद अधिनियम , 1987 ( 1987 का 52 ) की धारा 12 की उप 
धारा ( 5 ) के साथ पठित धारा 23 की उपधारा ( 1 ) तथा उपधारा 
( 2 ) के खंड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल 
भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ:- - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद ( कार्यपालक समिति 
के अधिवेशनों से संबंधित प्रक्रिया ) विनियम , 1992 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । , 

22. परिभाषाएं :----इन विनियमों में जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - 
( क ) “ अधिनियम " से अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

अधिनियम 1987 ( 1987 का 52 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ अध्यक्ष " से परिषद का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( ग ) “परिषद " से अधिनियम की धारा 3 के अधीन स्थापित 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ कार्यपालक समिति " से अधिनियम की धारा 12 के अधीन 

__ परिषद द्वारा गठित कार्यपालक समिति अभिप्रेत है ; 
( ड ) “सदस्य ” से कार्यपालक समिति का सदस्य अभिप्रेत है ; 
( च ) “ सदस्य - सचिव ” से परिषद् का सदस्य- सचिव अभिप्रेत है । 

3. कार्यपालक समिति के अधिवेशन :--- ( 1 ) कार्यपालक समिति 
के अधिवेशन जानी बार होंगे जितनी बार वह अपने कारवार के 
संव्यवहार के लिए मावश्यक समझे किन्तु एक कैलेण्डर वर्ष में कम से 
कम एक अधिवेशन होगा । 


7. अधिवेशन का कार्वतन :--- ( 1 ) सदस्य- सचिव, कार्यपालक समिति 
के प्रत्येक अधिवेशन के तुरंत पश्चात् , अधिवेशन का कार्यवृत्त तैयार करेगा 

और उसे, यथास्थिति, अध्यक्ष , उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले अन्य सदस्य 
के समक्ष उसके अनुमोदन तथा प्राओं को कार्यवाई करने के लिए रखेगा । 
इस प्रकार अनुमोदित कार्यवृत्त कार्यपालक समिति के सदस्यों को परिचालित 
किया जाएगा । 


( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के अधीन परिचालित किया गया कार्यवत्त 
- कार्यपालक समिति के , समक्ष संपुष्टि के लिए रखा जाएगा और ऐसे उपांश 
तरणों के , यदि कोई हों , प्रधान होगा जो कार्यपालक समिति उनमें करना 
ठीक समझे तथा इस प्रकार अनुमोदित कार्यवृत्त पर , यथास्थिति, मध्यम , 
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अपाम्य पा संपालि ताला मध्य सस्तामा परेगा और सस 
Tita # fm T9 TE TAFT is f * 1 TRITT I 

[ri . 14 . 1- 6.989-1 whe ] 
31 . . a 19777, MTT TEHT" (ET ) 
मदम्प सचिव, भारतीय तकनीकी मिक्षा परिषद । 


fournment shall be given to the mourok potong well * 
affixed on tho Notico Bours of the Council nad the business 
which was to have been broupbt before the original meetips, 
had there beon a quorum , shall be brought before the all 
juuncu meeting and may be disposed off irrespoctive of the 
gliorum , 


6 . Emergent meetings. 


( 1 ) The Chairman , 


New Delhi, the 29th December, 1992 


( a ) muy call an oinergent mecting of the Executivo 

Committee to deal with any urgent matter requiring 
its attention ; 


G . S . R . 38 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) and clauso ( c ) of sub -section (2 ) of section 23 
lead with sub -section ( 5 ) of section 12 of the All India Coun 
oil for Technical Education Act , 1987 ( 52 of 1987 ) , the All 
India Council for Techinilal Education hereby makes the fol 
lowing regulations , namely : 


( h ) shall call an emergent meeting the recoives a re 

quisition in writing signed by not less than five mem 
bers and stating the purpose for which they desire 
the meeting to be called , 


(2 ) A notice of every emergent meeting of the Executivo 
Committee shall be given to all the members at least seven 
(lays before the date fixed for the meeting . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called the All India Council for Techoical Education 
( Procedure relating to meetings of the Executive Committee ) 
Regulations, 1992 . 


7 . Minutes of the meetings. ( 1 ) Immediately after each 
meeting of the Executive Committee , the Member - Secretary 
shall diaw up the minutes of the meeting and submit the sam . 
to the Chairman , Vice -Chairman or the other prosiding mem 
her , as tho case may be, for his approval for taking further 
necessery action . The minutes so approved shall be circulated 
to the members of the Executive Committee . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offiliai Gazetto . 

2 . Definitions. In these regulations, unless the context 
Otherwise requires, 
( a ) " Act" means the All India Council for Technical 

Education Act, 1987 ( 52 of 1987 ) ; 
( b ) " Chairman " means the Chairman of the Council ; 
(c ) “ Council" means the All India Council for Technical 

Education established under section 3 of the Act; 
( d ) " Executive Committee " means the Executive Com 

mittee constituted by the Council under section 12 

of the Act; 
( e ) " Member ” means a member of the Executive Com 

mittec ; 
( f ) " Member-Socretary " means the Member-Secretary of 

the Council ; 


( 2 ) The minute , circulated under sub - regulation ( 1 ) shall 
he placed before the Executive Committee for confirmation 
and be subject to such modifications, if any, as the Executive 
Committee may deem fit to make therein , and the minutes so 
approved , shall be signed by the Chairman , Vice-Chairman or 
the other presiding membor, as the caso may be, and be co 
tered in a book to be kept for that purpose . 


(No. F . 1 -69 / 88 -AICTE ) 
DR K , GOPALAN , Educational Advisor ( T ) 

Deptt. of Education 
Member -Secretary AICTE 


Toffift, 


facent , 1992 


3 . Meetings of the Executive Committee . - ( 1 ) The Execu 
tive Committee shall meet as often as may be necessary to 
transact its business but shall meet at least two times in a 
calendar year . 

(2 ) the Chairman shall fix the date, time and place of meet 
ings of the Executive Committee and approve the items of 
agenda for the meetings . 


( 3 ) A member shall attend all the meetings of the Exocu 
tive Committce save where leave of absence has been granted 
hy the Chairman in writing, and shall sign the attendance 
register kept in the meeting. 


4 . Notice of meetings and list of business. - ( 1 ) A written 
1101ice of cvery meeting of the Executive Committec shall be 
given to all the members of the Executive Committce at least 
fifteen days before the date fixed for the meeting . 


Ft. f1. fo : 9 :- - Tam paft fier f 
na wafirun 1987 ( 1487 FT 52 ) ** TTT 7 3980777 
( 1 ) # AM F ETTT 23 3975 ( 1) ATT YTT ufantut 
का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद निम्न 
Porficere fafareta dan war :- - 

1. Hfesty TH ATT That (1 ) :- - Fa faqañ sfert 
नाम अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिपा ( परिषद के माप व्य 
fifacii f ata ) fahaya , 1992 $ 

( 2 ) # Tata * TTT T4787 Aroma T4 TT 1 

2 oferaterm - forfitant # , a 174 fac AT TOT 
FIAT 7 
(9 ) wüfque afirma orice till föret fra ofer 

Firth , 1987 ( 1487 7 52 ) gfasta 
( ) , free" feforum ofUTT 3 offiT Frifin afara 

भारतीय तकनीकी णिभा परिषद अभिप्रेत है । 


( 2 ) The notice shall state the place, date and time of the 
meeting and shall Specify the business proposed to be trans 
acted thercat. 


13 ) Agenda material for the meeting shall be dispatched 
alongwith the notice or immediately thereafter. 


( 4 ) No business which is not on the agenda shall be an 
videred at the meeting without the permission of the Chair 
man or in his absence the Vice - Chairman or the other presid 
in member , as the case may hc. 

5 . Quorum . - ( 1 ) At every meeting of the Executive Com 
mittee one-third of its members shall form the quorum , 


3 afroa # 1779 of 41 017 ( 1) : - - JET fort 
यह गय है कि उसके कृत्यों मे से किमी के निर्वहन के लिए यह पाय 
श्यक है कि किसी प्रेम व्यक्ति फी , जिसकी उम विषय पर विशेषता 
है , नहायता या सलाह लेना पावण्पक है यहां परिषद मे व्यक्नियों 
को जब भी प्राधण्यन हो , परिषद क . सहायता बग्ने ना लिए आमंमित 
* * * * 


( 2 ) IE at any meeting quorum is not present , the presiding 
rcmther shall, after waiting for thirty minutes , adjourn the 
mcating for such hour on the same day or following day or 
x 1. 4 other day un he may thinl. fit and a notice of such ad 
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( 2 ) इस प्रकार संयोजित व्यक्ति परिषद के अधिवेशनों में से किसी 
में विचार विमर्श में भाग ले सकते है यषि उनसे ऐसा करने की अपेक्षा 
की जाए कितु ये देने के हकदार माही होंगे । 


(3 ) Tho pozson associated with the Council : undør : subit 
regulation ( 1 ) may also be required to assist in any of its 
Committees, Working Group, etc . 


( 3 ) उपविनियम ( 1 ) के प्रधान परिषद के साथ संयोजित व्यक्ति 
से उसकी किन्हीं समितियों, कार्यकारी समूहों माधि की महायता करने को 
अपेक्षा भी की जा सकती है । 

( 4) यदि विनियम ( 1 ) के अधोम परिषद के साथ संयोजित 
व्यक्ति प्रशासकीय है और दिल्ली का निवासी है तो यह केन्द्रीय सरकार 
के ग्रेड I के अधिकारियों को दिल्ली के दौरे पर अनुशेष दैनिक भत्ते के 
समतुल्य भत्ते का ऐसे प्रत्येक दिन के लिए हकदार होगा जिस दव परिषव 
या उसकी समिति या कार्यकारी समूह प्रादि का जिसके साथ वह संयो 
जित है, अधिवेशन वास्तव में होता है । 

( 5 ), यदि ऐसा व्यमित दिल्ली का निवासी महीं है तो वह भारत . 
सरकार द्वारा समितियां, जांच प्रायोगों , मादि के प्रशासकीय सदस्यों बगे 
याना मते का बाबन भारत सरकार द्वारा जारी किर गए आदेशों के 
अनुसार जो समय समय पर यथासंशोधित अनुपूरक नियम , 190 के 
मधान सरकारी आदेशों के रूप में सम्मिलित किए गए हैं , परिषद के 
ऐसे प्रत्येक अधिवेशन के लिए जिसके साथ यह संयोगित है, याना भत्ता 
पौर दैनिक भत्ता प्राप्त करने का हकदार होगा । 


( 4 ) If the person associated with the Council under sub 
regulation (1 ) happens to be a non- official, resident in Delhi , 
he shall be entitled to get an allowance cqual to the Daily 
Allowance admissible to Grade I onlicers of the Central Go 
vernment on tour to Delhi for each day of actual meeting 
of the Council or its Committee , or Wecking Group, etc . to 
which he is so associated , 

(5 ) If such person is a non-resident in Delhi , ho shall be 
entitled to get the Travelling and Daily allowance us per 
orders issued hy the Government of Ind a regarding 
travelling allowance, ctc. to pon - official members of Com 
mittoos, Commissions of enquiry etc . uppointed by the Go 
vernment and incorporated as Government orders under SR 
190, as amended from time to time, for meeting of the 
Council to which he is so associated . 

( 6 ) Notwithstanding anything in sub -regulations ( 4 ) and 
(5 ) if such person is a Government servant or an croployco 
in a Government Undertaking, he shall be entitled to tra 
velling and daily allowance only at the rates admissible under 
the relevant rules applicable to him , 

INo. P. 1- 69 /88- AICTE)|| 
PR. K . GOPALAN, Education Adviser ( T ) 

Deptt. of Education 

Member - Socrctary , 
नई दिल्ली. 29 दिसम्बर , 1902 


( 6 ) उपविनियम ( 4 ) और ( 5 ) में किसी बात के होते हुए भी 
यदि ऐमा व्यक्ति सरकारी सेवक है या किसी सरकारी उपक्रम का कर्म 
चारा है तो वह उसे लागू सुसंगत नियमों के प्रधान अनुमेय घर पर हो 
यात्रा भते ओर दैनिक भते का हकदार होगा । 


[ मं . एफ . 1- 69/ 98- आई सी टी इ } 
__ डा . के . पालन, शिक्षा सलाहकार ( टी ) 

सदस्य सविध भारतीय 
तकनीकी शिक्षा परिषद 


New Delhi, the 29th Decomber , 1992 


G . S . R . 39. - In exercise of thc powers co : ferred by sub 
section ( 1 ) of section 23 reud with sub -section ( 1 ) of section 
7 of the All India Council for Technical Education Act, 1987 
(52 of 1987) , the All India Council for Technical Education 
bereby makes the followoing regulations, name. y : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These regulations 
may be called the All India Council for Technical Education 
(Association of Persons with the Council) Regulations , 
1992 . 


सा . का . नि . 40 - - अखिल भारतीय नकनीकी शिक्षा परिषद 
अधिनियम , 1987 ( 1987 का 52) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करना , अब भारतोष तकनीकी शिक्षा 
परिषद निम्नलिखिा यिनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

___ J. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) हा विपित्रों का संक्षिप्त 
नाम अग्विन भारतातीको शिक्षा परिषद ( अअअयन बाडों के अधिवेशनों 
से पता) धिनियम , 1992 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में , प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
2 . पा . - न विनियमों में अब तक कि मंदर्भ से अन्यथा 
अपक्षित न हाँ, - - 
( क ) " प्रधिनियम " से पलित भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

__ अधिनियम, 1987 ( 1987 का 52 ) अभिप्रेत है , 
( ब ) "बोर्ड " मे अधिनियम को पतापनि धारा 13 को उपधारा 

( 1 ) या उपधारा ( 2 ) के प्रमोन स्थापित अपयन बने 

अभिप्रेत है , 
( ग ) “मध्यक्ष " से परिषद का अध्यक्ष अमित है , 
( घ ) “ परिषद से अधिनियम को धारा 3 के प्रमोन म्यानिन अखिल 

भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अभिप्रेत है, 
( क ) " सदस्य " से संबंधित बोर्ड का मदस्य अभिप्रेत है ; 
( च ) “ सदस्य- सचिय ” से पंधित चोई का सदस्प - पवित्र अभिप्रेत 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Definitions.- - In these regulations , unless the content 
otherwise requires , 


( a ) " Act means the All India Council for Technical 

Education Act, 1987 ( 52 of 1987 ); 


(b ) " Council" means the All India Council for Tech 

nical Education established under section 3 of the 
Act . 


3. Association of a person with the Council . -- (1 ) Whero 
the Council is of the opinion that for performing any of its 
functions, it is necessary to have thc Assistance or edvico 
of any person having an export knowledge of the subject 
matter, the Council may invite such persons to assist the 
Council as and when necessary. 


3. अधिवेशन : ... 

( 1 ) बोई को बैठके उतनी बार होंगी जितनी बार वह अपने 
कारबार के मधपार के लिए आसान कर तु एक कैलेन्डर वर्ष में 
कम से कम 11. 

18 अपक्षहोंगे । 
( 2 ) अध्यक्ष बोई के अधिवेशन की तारीख , समय और स्थान 
नियत करया और पधिवेशनों की कार्य-सूची की मवें अनुमोदित करेगा । 

( 3 ) सदस्य , तब के सियाय जब अध्यक्ष ने लिखित में अनुपस्थिति 
की मंजूरी दे दी हो , वे सभी अधिवेशनों में उपस्थित होगा और 
अधिवेशन में रखे गए उपस्थिति रजिस्टर में हस्ताक्षर करेगा । 


( 2 ) The nerson so associated may participate in the deli 
berations of any of the meetings of Council when asked to 
do «ohut shall not be entitled to vote . 
1GI / 93 - 4 
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4: अधिवेशन की सूचना और कार्य- सूची :--- ( 1 ) बार्ड के प्रत्येक - कोई हों, अधीन होगा जैसे क्रमशः बाई. उनमें करना ठोक समझे तथा इस 
अधिवेशन की लिखित सूचना अधिवेशन के लिए नियत की गई तारीख प्रकार अनुमोदित कार्यवृत्त पर, यथास्थितिः अयक्ष, उपाध्यक्ष या सभापतित्व 
सें कम से कम 15 दिन पर्वसभी सदस्यों की दी जाएगी । 

करने वाला सदस्य हस्ताक्षर करेगा और उस प्रयोजन के लिए रखो गई 

पुस्तिका में दर्ज किया जाएगा । 
( 2 ) सूचना में अधिवेशन का स्थान, तारीख और समय वर्णित 

[सं . एफ . - 1-- 69/ 88 -एआई सी टी ई] 
होगा तथा उसमें संव्यवहार किए जाने के लिए प्रस्तावित कारबार 
विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

डा . के . गोपालन, शिक्षा सलाहकार ( टी ) 
( 3 ) अधिवेशन के कार्य की सामग्री सूचना के साथ या उसके तुरन्त 

... सदस्य सचिव, भारतीय 
पश्चात् प्रेषित की जाएगी । 

. तकनीकी शिक्षा परिषद 
( 4 ) ऐसे किसी कारबार पर , जो कार्य-सूची में नहीं है, अध्यक्ष या 

New Delhi, the 29th December , 1992 
उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले किसो अन्य 
सदस्य की अनुमति के बिना विचार नहीं किया जाएगा । 

. G . S . R. 40 .. --In exercise of the powers conferred by sub 

section (1 ) of section 23 of the All India Council for Tech 
5. गणपतिः -~-( 1 ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन की गणपूर्ति उसके 

nical Education Act, 1987 (52 of 1987 ) , the All India Coun 
सदस्यों एक -तिहाई संख्या से होगी । . 

cil for Techical Education hereby makes the following regu 

lations, namely : - . 
( 2 ) यदि किसी अधिवेशन में गणपूर्ति नहीं होती है तो समापतित्व 

____ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These regulations 
करने वाला सदस्य , तीस मिनट तक प्रतीक्षा करने के पश्चात् अधिवेशन को may be called the All India Council for Technical Education 

(Procedure relating to meetings of Boards of Studies ) Regu 
: उसी दिन के लिए या आगामी दिन या किसी ऐसे अन्य दिन के लिए , जो 

lations, 1992. 
वह ठीक समझे , स्थगित करेगा और ऐसे स्थगन की सूचना उपस्थित सदस्यों 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
को दी जाएगी और साथ ही परिषद के सूचना पटल पर लगाई जाएगी 

lication in the Official Gazette . 
तथा वह कारबार जो मूल अधिवेशन के समक्ष पूरा किया जाता यदि 2 . Definitions .----In these regulations, unless the context 
गणपूर्ति होती, स्थगित अधिवेशन के समक्ष पूरा किया जाएगा और गगनी , otherwise requires, -- -- 
न होने की स्थिति में भी निष्पादित किया जा सकेगा । 

(a) “ Act” means the All India Council for Technical 

Education Act, 1987 (52 of 1987) ; 
6. आपात अधिवेशन : -- ( 1) अध्यक्ष,- - 

(b ) " Board ” means a Board of Studies established under 

sub -section ( 1 ) or sub -section (2 ) of section 13 of 
) किसी भी समस्य बोर्ड का ध्यान आकर्षित करने के लिए 

the Act, as the case may be%3; 
अपेक्षित किसी अत्यावश्यक विषय को निपटाने के लिए बोर्ड 
का आपात अधिवेशन बुला सकेगा ; 

(c) " Chairman ” means the Chairman of the concerned 

Board of Studies; 
( ख ) यदि वह कम से कम पांच सदस्यों द्वारा हस्ताक्षरित ऐसी लिखित 

( d ) “ Council ” means the All India Council for " Tech 
अध्यक्षा प्राप्त करता है जिसमें वह प्रयोजन अधिकथा है 

nical Education established under section 3 of the 

Act ; 
- जिसके लिए सदस्य अधिवेशन बुलाने को वांछा करते हैं तो 
आपात अधिवेशन बुलाएगा । 

(e ) “ Member” means a inember of the concerned Board 

of Studies; 
( 2 ) बोर्ड के प्रत्येक आपात अधिवेशन की सूचना सभी सदस्यों को 

(f) “ Member -Secretary ” means the Member -Secretary 
अधिवेशन के लिए नियत की गई तारीख से कम से कम सात दिन पूर्व 

of the concerned Board of Studies ; 
अधिवेशन की कार्य - सूची के साथ दी जाएगी । 

3 . Meetings. --( 1 ) A Board shall meet as often as may be 

necessary to transact its business but shall meet at least three 
7. पीठासीन अधिकारी : -- ( 1 ) जब अध्यक्ष उपस्थित हो , समिति के 

times in a calendar year. 
अधिवेशनों की अध्यक्षता करेगा , 

( 2 ) The Chairman shall fix the date , time and place of 
( 2 ) अध्यक्ष की अनुपस्थिति में , उपस्थित सदस्य अपने में से एक the meetings of the Board and approve the items of agenda 

for the meetings. 
सदस्य को अधिवेशन का सभापतित्व करने के लिए चुनेंगे , 

( 3 ) A member shall attend all the meetings of the Board , 
13) अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में अधिवेशन का सभापतित्व save where a leave of absence has been granted by the 

Chairman in writing, and shall sign the attendance register 
करने के लिए चुने गए सदस्य को , यथास्थिति, बराबर मत होने वाले 

kept in the meeting . 
सभी मामलों में , निर्णायक मत देने का अधिकार होगा । 

. 4 . Notice of meetings and list of business. - ( 1 ) A written 

notice of every meeting of a Board shall be given to its 
8. मतदान :- - समिति द्वारा निश्चित किए जाने के लिए अपेक्षित 

members at least fifteen days before the date fixed for the 
सभी विषयों का विनिश्चय उपस्थिति सदस्यों के बहुमत से किया जाएगा । 

meeting . 

( 2 ) The notice shall state the place , date and time of the 
9. अधिवेशन का कार्यवृत्त - - ( 1 ) सदस्य सवित्र बोर्ड के प्रत्येक 

meeting and shall specify the business proposed to be trans 
अधिवेशन के तुरन्त पश्चात् , अधिवेशन का कार्यवृत्त तैयार करेगा और उसे acted thereat. 
यथास्थिति , अध्यक्ष, उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले अन्य सदस्य के 

(3 ) Agenda material for the meeting shall be dispatched 
समक्ष उसके अनुमोदन तथा प्राग की कारवाई करने के लिए रखेगा । . . . . alongwith the notice or immediately thereafter. 
इस प्रकार अनुमोदित कार्यवृत्त बोर्ड के सदस्यों को उनकी टिप्पणो के 

(4 ) No business which is not on the agenda shall be con 

sidered at the meeting without the permission of the Chair 
लिए यदि कोई हो परिचालित किया जाएगा । 

man. or in his absence the other presiding member , as the 

case may be. . . . .. 
( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के अधीन परिचालित किया गया कार्यव त्त 
बोर्ड के समक्ष संपुष्टि के लिए रखा जाएगा और ऐसे उपांतरणों के , यदि 

5 . Quorum . ( 1) At every meeting of a Board , one -third 
of its members shall form the quorum . . . 


भाग II-- - खण्ड 


( i)] 
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(2 ) If at any meeting quorum is not present, the Chair 
man or, in his absence the presialing member shall, after 
wating for thirty minutes , adjourn : meeting for such hour 
on the same day or the following day or some other day as 
he may think fit and a notice of such adjournment shall be 
given to the members present and the business which was 
to have been brought before the original meeting, had there 
been a quorum , shall be brought before the adjourned 
meeting and may be disposed off irrespective of the quorum . 

6. Emergent meetings. - (1 ) The Chairman, -- 


( ख ) “ अध्यक्ष " से परिषद् का अध्यक्ष अभिप्रेत है , 
- ( ग ) “ समिति " से यथास्थिति अधिनियम की धारा 14 की 

उपधारा ( 1 ) या उपधारा ( 2 ) के अधीन स्थापित प्रादेशिक 

समिति अभिप्रेत है , 
। ( घ ) “ परिषद् ” से अधिनियम की धारा 3 के अधीन स्थापित अखिल 

- भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् अभिप्रेत है , 
( 3 ) " सदस्य ” से संबंधित क्रमशः सनिति का सदस्य अभिप्रेत है; 


( a ) may call an emergent meeting of the Board at any 

time to deal with any urgent matter requiring its 
attention; . 


. ( ) shall call an emergent meeting if he receives a 

requisition in writing signed by not less than five 
members and stating the purpose for which they 

desire the meeting to be called . 
(2 ) A notice of every emergent meeting of the Board 

shall be given to all the members at least seven 

days before the date fixed for the meeting . 
:: 7 . Presiding Officer. - ( 1 ) The Chairman , wben present, 
shall preside over the meeting of a Board ; 


( च ) “ सदस्य - सचिव " से क्रमशः समिति का सदस्य सचिव अभिप्रेत है । 
3. समिति के अधिवेशन : - ( 1 ) समिति के अधिवेशन उतनो बार 
होंगे जितनी बार वह अपने कारबार के संव्यवहार के लिए आवसक समझे 
किंतु एक कैलंडर वर्ष में कम से कम एक अधिवेशन होगा । 
( 2 ) अध्यक्ष समिति के अधिवेशन को तारोव , समय और स्थान 

नियत करेगा और अधिवेशनों को कार्य- सूची · को मदें 

अनुमोदित करेगा । 
( 3 ) सदस्य , तब के सिवाय जब अध्यक्ष ने लिखित में अनुपस्थिति 

की मंजूरी दे दी हो समिति के सभी अधिवेशनों में उपस्थित 
होगा और अधिवेशन में रखे गए उपस्थित रजिस्टर में हस्ताक्षर 
करेगा । 


(2 ) In the absence of the Chairman , the members present 
shall elect from amongst themselves a member to presido 
over the meeting . 

(3 ) The Chairman or in his absence the member elected 
for the purpose of presiding over the meeting, as the case 
may be. shall have and exercise the right of a casting voto 
in all cases of equality of votes. 


8 . Votes .-- All matters required to be decided by a Com 
mittee shall be decided by the majority of votes of the mem 
bers present. 

9 . Minutes of the meetings . -~- 11 ) Immediately after each 
meeting of a Board , its Member -Secretary shall draw up the 
minutes of the meeting and submit the same to the Chair 
man or the other presiding member, as the case may be , for 
his approval for taking further necessary action . The minu 
tes so approved shall be circulated to the members of the 
Board . 


(2 ) The minutes circulated under sub - regulation ( 1 ) shall 
be placed before the Board for confirmation and be subject 
to such modifications, if any, as the respective Roard may 
deem fit to be made therein , and the minutes so approved 
shall be signed by the Chairman or in his absence , the pre 
siding member thereof , as the case may be, and be entered 
in a book to be kept for that purpose . 

[ No. F. 1- 69 , 88 - AICTE) 
___ - : Dr . K . GAPALAN. Educational Adviser ( TD , Dept. of 

Education & Member- Secy ., AICTE . . 


4. अधिवेशन की सूचना और कार्य-सूची :---- ( 1 ) समिति के प्रत्येक 
अधिवेशन की लिखित सूचना अधिवेशन के लिए नियत को गई तारोख से 
कम से कम 15 दिन पूर्व सभी सदस्यों को दी जाएगी । 
( 2 ) सूचना में अधिवेशन का स्थान , तारीख और समय वर्णित 

होगा तथा उसमें संव्यवहार किए जाने के लिए प्रस्तावित 

कारबार विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
( 3 ) अधिवेशन के कार्य को सामग्री सूचना के साथ या उसके तुरन्त 

___ पश्चात् प्रेषित का जाएगा । 
( 4 ) ऐसे किसी कारबार पर , जो कार्य- सूची में नहीं है , अध्यक्ष ग उसकी 

अनुपस्तिथि में उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले किसी अन्य 

सदस्य को अनुमति के बिना विचार नहीं किया जाएगा । 
5. गणपूर्ति. -- ( 1 ) समिति के प्रत्येक अधिवेशन की गणपूर्ति उसके 
सदस्यों एक तिहाई संख्या से होगी । 
___ ( 2) यदि किसी अधिवेशन में गणपूर्ति नहीं होती है तो समापतित्व 

करने वाला सदस्य , तीस मिनट तक प्रतीक्षा करने के पश्चात् 
अधिवेशन को उसी दिन के लिए या आगामो दिन या किसो 
ऐसे अन्य दिन के लिए , जो वह ठीक समझे, स्थगित करेगा 
और ऐसे स्थगन की सूचना उपस्थित सदस्यों को दो जाएगी 
और साथ ही परिषद् के सूचना पटल पर लगाई जाएगी तथा 
वह कारबार जो मूल अधिवेशन के समक्ष पूरा किया जाता 
यदि गणपूर्ति होता, स्थगित अधिवेशन के समक्ष पूरा किया 
जाएगा और नगपूर्ति न होने की स्थिति में भो निभादित किया 
जा सकेगा । 


6. आपात अधिवेशन : --- ( 1 ) अध्यक्ष-.--. 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर 1992 
सा . का . नि . 41 . ~~- अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
अधिनिम , 1987 ( 1987 का 52 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते र अखिल भारतीर तकनीकी शिक्षा 
परिषद. निम्नलिखित विनिमय बनाती है, अर्थात:---- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन विनिम्मों का संक्षिप्त नाम 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् : - - 
(प्रादेशिक समितियों के अधिवेशनों से संबंधित प्रक्रिया ) विनियम , 
1992 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं - इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
नं हो ,- - 
( क ) “ अधिनियम से अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अधि 

नियम 1987 ( 1987 का 52 ) अभिप्रेत है , 


( क ) किसी भी समय समिति का ध्यान आकर्षित करने के लिए 

अपेक्षिा किसी अत्यावश्यक विषय को निपटाने के लिए समिति 

का आपात अधिवेशन बुला सकेगा; . 
( ख ) यदि वह कम से कम दस सदस्यों द्वारा हस्ताक्षरित ऐतो लिखित 

अव्यपेक्षा प्राप्त करता है जिसमें वह प्रयोजन अधिकथित है 
जिसके लिए सदस्य अधिवेशन बुलाने को बांछा करते हैं तो 
आपात अधिवेशन बुलाएगा । 
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( 2 ) समिति के प्रत्येक प्रापात अधिवेशन की सूचना सभी सदस्यों 

को अधिवेशन के लिए नियत की गई तारीख से कम से कम 

ATT F go afati ft 74 -77 ATT UTC offi 
7. fortia ufuarto - ( 1) PTA ETT UT, # fitfotos 
facteriti 41 9679777 $ , 
( 2 ) ( 1 gif - gfa , gifcqY TIEN TI * * * 

मदम्य का अधिवेशन का समापतित्य करने के लिए चु नेगे, 
( 3 ) अध्यक्ष या उसको प्रथिति में प्रविशन का समापतित्व 
___ करने के लिए वो गर, सास्य को , यपापित, बराबर मत होने 

वाले सभी मामलों में ,निर्णायक मत देने का अधिकार होगा । 
8 . मतदान : समिति द्वारा निश्चित किए जाने के लिए प्रोभित समो 
विषयों का विनिश्चय उपस्थित सदस्यों के बहुमत से किया जाएगा । 
8. अधिवेशन का कार्य पत्त ---( 1 ) सदस्य सचिव समिति के प्रत्येक 
अधिवेशन के तुरंत पश्चात्, अधिवेशन का कार्यवृत्त तैयार करेगा और 
उसे , यथास्थिटि , मध्यम , उपाध्यक्ष या सभापतित्व करने वाले अन्य सदस्य 
के समक्ष उसके अनुमोदन तथा नाग को कारवाई करने के लिए रखेगा । 
बहस प्रकार अनुमोदित कार्यवृत्त समिति के सदस्यों का उनका टिप्पणी के 
लिए परिचालित किया जाएगा । 
( 2 ) 39fafah ( 1 ) aaa afatifea # 747 TTT * 7479 

fivit 7 :* HHHH4 faz o inter Fi wited - TCG 
उतिरणों के , यदि कोई हों , अधीन होगा जैसे क्रमशः समिति 
परिषद् उनमें करना ठोक मममे तथा इस प्रकार अनुमोदित 
कार्यवृत्त पर, यथास्थिटि , अध्यक्ष , उपाध्यक्ष या सभापतित्व 
करने वाला सदस्य हस्ताक्षर करेगा और उम प्रयोजन के लिए 
रखी गई पुस्तिका में दर्ज किया जाएगा । 

[Ħ . 14 . 1 -691 A Butt WIFI f ] 

1. , 1.91c7ri , 1014 : 7GTAR T ) 

सवस्म साचव, भारत . य तका क्षा५ पद 
New Delhi, the 29th December, 1992 


( 3 ) . A member shall attend all the meetings of the Com 
mittee; savo where a leave of absenco. bas been granted by 
the Chairman in writing , and shall sign tho attendance : cgis 
ter kept in the meeting. 

4 . Notice of meeting and list of business . 1 ) A written 
stutive of every meeting of u Committee shall be given to all 
its members at least fifteen days before the date fixed for 
the neating. 

( 2 ) The notice shall state the place , date and time of the 
meeting in shall specify the business proposed to be trans 
cled thescal. 

( 3 ) Agenda material for the mecting shall be dispatched 
ulong with me notice or immediately thereafter, 

( 4 ) No business which is not on the agenda shall be con 
sidered al tbe meeting without the permission of tho Chair 
man or in his absence the other presiding member, as the 
case may be. 

5 . Quorum . - 11 ) At every meeting of the Committee , ono 
chird of its members shull form the quorum , 

( 2 ) If at iny meeting quorum is not present, tbo Chair 
14 ur in his absence , the presiding member shali, after wait 
ing for Thirty minutes, adjourn the meeting for such hour on 
We sume day or the following day or somo other day as ho 
Luy think fit and a notice of such adjournment shall be giveni, 
to the members of the Committee present and the business 
which was to have been brought before the original moeting 
hat there been a quorum , shall be brougbt before the ad 
joumd mecting und my be disposed off irrespective of the 
quorum 
6 . Energent moetings. _ - ( 1 ) The Chairman , 
( u ) may call an emergent meeting of a Committee at 

any timo to deal with any urgent matter requiring 

its altention ; 
( b ) stal call an emergent inceting if he receives a requi 

sition in writing signed by not less than ten mombers 
unil stating thc nutpage for which they desire the 
meeting to be called . 


G . S. R . 41.-- Tu exercise of the powers conferred by sub 
Ecchion ( 1 ) of scuon 23 oi the All India Council for Tech 
nical Educaiion Act, 1987 (52 of 1987 ) , the All Inda Coun 
cil for Technical Education hereby makes the following regu 
lations, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called the All India Council for Technical Education 
(Procedure relating to mectings of the Regional Committees ) 
Regulations, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on thc date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Definitions. In the c regulations, unless the context 
otherwise requires , - 
( a ) “ Act" mcans the All India Council for Technical 

Education Act, 1987 (52 of 1987 ) ; 
(b ) " Chairman " means the Chairman of the concerned 

Committee ; 
( c ) " Committee " means a Regional Committee establish 

ed under sub -secticn ( 1 ) or sub -section ( 2 ) of sec 

tion 14 of the Act, as the case may be ; 
( d ) " Council" means the All India Council for Techni 

cal Education established under Section 3 of the 

Act; 
(e ) " Member ” means a momber of the respective Coro 

mittee ; 
(f) “ Member- Secretary " means the Member -Secretary of 

the concerned Committeo. 
3 . Meetings of the Committee . — ( 1 ) Each Committee shall 
meet as often as may be necessary to transact its business 
but shall meet at least three times in a calendar year , 

( 2 ) The Chairman shall fix the date , time and place of 
mectings of the Committee and approve the items of agenda 
for the meetings. 


( 2 ) A rotica cf overy etergent meeting of a Commitleo 
nhau be given to all its members at Icast seven days bofore 
the date fixed for the meeting. 

7 . Presiding Oificer. ( 1 ) The Chairman , when present , 
shall provide over the mectings of a Committec; 

( 2 ) In the absence of the Chairman , the members present 
sha) ] clect from amongst themyelvcs a member to preside over 
The iiccting . 

( 3 ) The Chairman or in his absence the member clected 
for the purposc of presiding over the meeting as the caso 
may be , shall have and cxercise the right of a casting vote 
in all cases of equality of votes. 

8 . Votes. All mattery required to bo jecided by a Comr 
mittee shall be decided by the majority of votes of the mem 
bers present. 

9 . Minutes of meetings. - - ( 1 ) Immediately after each mect 
ing of a Committer , its Member -Secretary shall draw up the 
minutes of the meeting are submit the same to the Chuirman 
or presiding member or in his absence to any member present 
there as authorised by the Chairman or his approval for taking 
further necessary action . The minutes so androved shall be 
circulated to the members of the Committee . 

(2 ) The minutes circulatert under sub -regulation ( 1 ) shall 
be placed before the respective Committee for confirmation 
and be subject to such modifications, if any, as the respective 
Committee may deem fit to make therein , and the minutes 
so approved shall hon signed by the Chairman or in his beenco 
the presiding member thereof and be entered in a book to be 
Kent for that purpose . 

[No. F . 1 -69788 -AICTE ) 
DR . K . GOPALAN , Educational Adviser ( T ) , 

Deptt. of Education 


Member-Secretary , 

AICTE 
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कृषि मंत्रालय 


(पशपालन और री विभाग ) 


मई दिल्ली , 18 अगस्त , 1992 


सा . का . नि . 42 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेव 300 के परम्सक द्वारा प्रात्त शमिलगों का प्रयोग करते हुए जी प्रमाना फाम ( 41 3मौका 
िनिगम, 1968 का संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है पर्थात् :---- 


पद ) 


1. ( 1 ) मन नियमों का सक्षिप्त माम अर्मी प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 

( 2) मे राजपद में प्रकाशन की सारीख यो प्रवृत्त होंगे । 
2. सी प्रजनन फार्म ( या 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1963 में,--- 
( फ ) “ वर्ग 3 और वर्ग 4 " ायों और अंकों के स्थान पर जो - यहा में प्राते हैं , " समूह "ग " और समूह " प " घर और प्रभर रखे जाएगे . 
( प ) समग्रणी में , पशधन पर्यवेक्षक के पद से संमंघिस नाम सं . 1 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियो रणी आगी. मर्यात : .., 


अनुमूर्च 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की सम्मा 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


धयन पद 
प्रयया अवगन पद 


सेवा में गोरे गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( मन ) 
लियम , 1972 के नियम 
30 के मधील मन मेय 
है या मही 


पौधे भर्ती किए गोये प्रती किए जाने वाले 
आने वाले व्यक्तियों गपिता के निरनिक 
के लिए प्रायु -सीमा और अन्य माईनाणं 


। 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


पधन पर्यवेक्षक 


नयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष । 


दो * साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800- 
( 1992 ) सेवा, समूह "ग " . रो .- 50- 23005 . 

अराजपत्रित , 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता । 


माया 
1. पर विमा विना . 

पशुपालन / कृषि/ोग 
मित्रामा । 
2. किसी ऐसे पशु फार्म में 
सरदायो हैमियत में 
दो वर्ष का अनुमा , 
जिसमें निम्नलिखित 


( क ) पारेको खेती पर 

चारागाह विकास , 
( ख ) नानो पशुओं का 

प्रर्वत्र 

या 
( ग ) कृत्रिम गर्भाधान । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु और परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शक्षिक आईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पसति भर्ती सीधे हा या प्रीपति 
सारा या प्रतिनियन/मार द्वारा वा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला 
रिक्तियों की प्रतिमानता 


10 


11 


+ 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


------ ---------- - ------------ - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । ( i ) 50 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा 

( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानावर 

स्थानांतरण द्वारा किसके नही मार 
मोती भर्ना हार । 
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प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा की की दशा में वे श्रेगियां, यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । . संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 

13 . 
प्रोन्नति : प्रोन्नति /पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता । 
केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , है सरघट्टा में 950 --- 1400 रु . के समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : । 
वेतनमान में ऐसे पशुपाल, जिन्होंने 13 वर्ष नियमित सेवा की है . निदेशक - अध्यक्ष 
और 1200 -- - 2040 रु . के वेतनमान में ऐसे फोल्ड सहायक, 2. फार्म अधीक्षक --- सदस्य 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

3. तकनीकी अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारासंबंधित 4. बाहरी अधिकारी 
श्रेणी/ पद पर विहित अर्हक सेवा पुरी करने की तारीख के प्रति - ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति ) - - सदस्य 
निर्देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानान्तरण : . 
पशुपालन प्रभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में950 - - 1400रु . 
वेतनमान में ऐसे पशपाल , जिसने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियम 
मित सेवा की है । ऐसे व्यक्ति जो प्रोन्नति के लिए पोषक श्रेगी 
में आते हैं, प्रतिनियुक्ति पर आवेदन करने के पात्र नहीं होंगे । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति के विचारकिए जाने के पात्र .. 
... नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनिय क्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति . . 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस, नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर . 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
पाद टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 

[ सं . 10- 24/ 91- - एल डी II] 
1752 तारीख 13 सितम्बर , 1968 के अधीन प्रकाशित किए 

आर . कण्डीर , अवर सचिव 
गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in he Official Gazette , 


their 


2. In the Jersey Breeding Farms ( Class-III and Class IV : 
posts) Recruitment Rules , 1968 : -- 


. MINISTRY OF AGRICULTURE 
.. .....( Department of A. H . & Dairying ) 

New Delhi, the 18th August, 1992 
G.S. R. 42. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Jersey 
Breeding Farms (Class III and Class IV posts) Recruitment 
Rules , 1968, namely : 
: . 1. (1) These rules may be called the Jersey Breeding 

Farms ( Class III and IV . posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1992 . 


( a ) for the words and figures “ Class III and Class IV " 

wherever they occur, the words and letters " Group 
_ C and Group D " shall be substituted. 


( b ) in the Schedule, against serial number 1 , relating 

to the post of Livestock Supervisor , for the entries , 

the following entries shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 


- 


Rames 


mva 


- 


. 


. . 


. 


Name of post 


Namaafnost 


No . of posts. : 


2 


, 


. 


1. Livestock Supervisor 


Two * (1992 ) 
Dependent 
in work load 


Classification : ... . . . . . .. Scale of pay . . 

3 . 
General Central Service, Rs. 1400-40- 1800- EB- 50 
Group C Non -Gazetted 2300 
Non -Ministerial 


. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non -selection post. Whether benefit of added 

years of service admissible 
under .rule 30 of Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1972 


. 


master 


Selection 


. 


.-- Not applicable . . 


. . . .. ... . 30 years . . . . 
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Educational and other qualifica - Whether age and educat - Period of probation if any Method of recruitment 
tions required for direct recruits. ional qualitic tions pres 

whether by direct recruit 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion 
will applyin the case of 

or by deputation /transfer 
promotees 

& percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


8 


. 


.. 


. . 


. 


. . 


. .. 


10 


. 


. 


: 


11 


AB 


No 


2 years for direct recruits (i) 50 % by promoticn . 

( ii ) 50 % by transfer on 

deputation / transfer 
failing which by dir 
ect recruitment. 


Essential : 

: 
1 . Diploma in Veterinary Science 

Animal Husbandry/ Agriculture / 

Dairying. 
2 . Two years experience in a res 
ponsible capacity in a Cattle 

Farm , having : 
( a ) Cultivation of Fodder and 

Pasture Development ; or 
(b ) Management of pedigree Cattle ; 

: : : or 
(c ) Artificial insemination . 


In case ofrecruitment by promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion deputation / transfer to 
be made . 


I f a DPC exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment 


." 12 : 


13 


. 


. 


. 


. 


14 


. 


1 


Promotion : 

Group C DPC for Promotion ] Not applicable. 
Stockman in the pay scale of Rs. 950- 1400 with 13 years Confirmation consisting of : 
regular service and Field Assistant in the scale of Rs. 1200 - 1 . Director - Chairman 
2040 with 5 years regular service in the Central Cattle 2 . Farm Superintenc.ent - Member. 
Breeding Farm , Hesserghatta . . . 

. 3 . Technical Officer - Member. . 
Note .-- " The cligibility for promotion shall be prepared with 4 . Outside Officer - Member. 

reference to the date of completion by the officers of the ( SC /ST) 

prescribed qualifying service in the respective grade /post" : 
Transfer on deputation / Transfer : . .. 
Sjockman in the Pay scale of Rs . 950 - 1400 in the sub 
ordinate offices under the Animal Husbandry Division with 
13 years regular service in the grade . These in the feeder 
grade for promotion are not eligible to apply for deputationists. 
The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion will not be eligible for consider - 
ation for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . ( Period of deputation i ncluding period of depu 
tation n another ex -cidre post held immediately preceding this 
appointment in the case of some other organisation Department 
of Central Government shall ordinarily not exceed three 
years) . 


Foot Note. The principal rules were published in the Gazette of India under GSR No. 1752 dated 13th Sept. 1968 

: : No. 10 - 24 /91/-LD - II] 
R . KANDIR , Under Secy . 
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- -: : :- :. --. - - : 


. 


_ _ .. - -. ........ - - - - - - - - - - -- - - - -- - 
नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1992 


- -- - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 29th December , 1992 


सा . का . नि . 43 . .. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के 
परंतुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली दुग्ध योगना ( वर्ग 
" क " और वा " ख " पद ) भर्ती, नियम 1961 का और संशोधन करने के लिए 
निलग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग "क " और 
व : " ख " पद ) नी ( संशोधन ) नियम, 199 : है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशन मा तारख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ला दुग्ध योजना ( वर्ग " क " और वर्ग " ख " पर ) भर्ती नियम , 
1063 का अनुसूच में प्रबंधक ( नुणनियत्रण ) से संबंधित मद संख्या 12 में 
स्तम्न में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
का जाएगा, अर्थात् : - - 
"रुपये 3000 - 100 -3500 - 125 - 5000 " 

[ फाइल सं . 3 - 16/ 92 - एल . टी . -I )] 

एच . के . जगोटा , प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपस , में मं , सा . का . नि . 764, तारीख 

: अप्रैल , 1963 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें 
( 1 ) . मा . का नि , ESD, तार से 9 मई, 197:: और 
( 2 ) सं . सा . का . नि . 151 तारीख 21 जून, 1984 द्वारा 

मंगोधम किया गया । 


G .S .R . 43 . - In exercise of the powers co - f rred by 
the proviso to article 309 of the Co . stitution , the President 
hereby makes tho following rules further to am nd the 
Delhi Milk Scheme ( Group A and Group B Posts ) Re 
cruitment Rules 1963 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 

( Group A and Group B Posts ) Rec uitnment 

( Amendment ) rules, 1992. 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedulc to the Delhi Milk Scheme ( Group A 
and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1963, agairst i.em 
12 , relating to the post of Manager ( Quality Cont.ol), in 
column 3, for the existing entry, the followiog entry shall 
bo substituted , namely : 
" Rs. 3000- 100 -3500 -125- 5000. ". 

[ File No . 3 -16 / 92 -LD.I ] 

H . K . JAGOTA, Under Secy. 
NOTE. -- The principal rules were published in the Gaz : tte 

of India , vide number G. S. R. 784 dated 23rd 

April , 1963 and was subsequently amendediby,---- 
(1) Govt. G.S. R. 659 dated 9th May, 1972. 
( 2) Govt . G.S. R. 751 dated 21st June , 1984 . 


प्रर्यावरण और धन मंत्रालय 
( राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ) 

नई दिल्ली, 1 अक्टूबर, 1992 
सा . का . नि . 44 ... राष्ट्रपति, संविधान के मनुग्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्ति यों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
प्रागतिक विज्ञान संग्रहालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है पर्यावरण और वन मंत्रालय, राष्ट्रीय 

प्राविना बहाता में प्रशासन र प्राकारी के पद पर भी को पद्धति कानि . 
नियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय , प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संमया, वर्गीकरण और वेतनमाम : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान मह होगा, जो इन नियमों से उपावर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ -.- .1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायुः सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -निमा, महताएं मौर उससे संबधित मन्य बात में होगी, 
ओ उपस अनुसूमी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट है । 

4. निरईसाए :- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमा पद पर नियुमिस का पात्र महीं होगा : 


परम्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहो वह उसके लिए जो कारण है उन्हें सेखमा 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोम से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेमी । 

8. ध्यावति : हम नियमों की फोई मात, ऐरो मारमणो मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संवा मे समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशे प्रषगं के व्यक्तियों के लिए 
पपर्णध करना अपेक्षित है । 


( भाग II - -Nण ( 1] 
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- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- ----- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


अनुषी 


- 4 - . - 


. - . - - - - 


- - - 


- 


- 1 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - in 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 4 - 1 - 1 


- 


- 1 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की संसया 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चन पद 
प्रायया 
प्रसयन पप 


गरा में जो गए यों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फाया केन्द्रीय मिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 
(पेंशम ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


+ - - - 


| 


- 


- 


. - . - 


. - 


। 


. 


- 


- . 


. - . . 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


. - . - . - . - . . . 


- . 


. 


. - 


. . . 


- 


Hin - 


H 


5 


प्रशासनिक अधिकारी 


सागू नहीं होता 


हाता 


नहीं 


1 * 
( 1992 ) 


माग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- 
समूह " क " रा पनित, द . रो . -100-4000रु . 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


M 


. 


- -- - .. . - - - . - - . .- .. .- .. .-- - -- - -- -- -- - - -- - - .. . 
मीने भी किए जाने वामे व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती लिए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिपौधा की अवधि यदि कोई हो 
पहंसाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोसन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ मानांतरण प्रोमति/प्रतिनियुक्ति / मानतिरण द्वारा भर्ती फी दशा में वे श्रेणिया , जिनगे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को निशनता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा । 


12. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्पापांतरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के पपीन ऐसे प्रतिकारी : 
( क ) ( 1 ) को मियभित भाधार पर सदृश पर धारण लिए हुए है ; या 
( 2 ) मिन्होंने 2000 - 3500 रु. पा समतुरूप वेतनमान वाले पर्यों पर 

सीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिन्हें स्थापन, प्रशासन और रोखा मामलों का अनुभव है । 

( प्रतिनियुगित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी पा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
पन्य काररवाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोत्रति समिति है, तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पायोम से परामर्श किया 
आएगा 
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सागू नहीं होता 


षयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, में सा. का .नि . से 852 

• तारीख 28 मई, 1974 II Kापित किए 

पए - थे । 


[ फा . सं . 1/ 6/ 89 ~ ६ माई एमसी एस ( एम ) ] 

के . एम . देखोराण,निदेशक ( सी . एस . ) 
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(PART II — Sec . 3 (1) ] 


AHA 


. 


, 


. MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

: (National Museum of Natural History) . 
1 . . New Delhi, the 1st October, 1992 
G . S . R . 44.- In cxercite of the powers conferred by 
The proviso to article 309 of the Constitution and in super 

! . sup . 
session of the Department of Science and Technology , 
Natural History Museumi, (Class I and Class II posts) Re. 
cruitment Rules , 1975 , Except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer in the 
Ministry of Environment and Forests, National Museum 
of Natural History , namely : 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Environment and Forests, 
National Museum of Natural History , Administra 

tive Officer Recruitment Rules, 1992. 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 
mumber of the post, its classification and the scale of pay 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these pules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


4. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
. 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverument may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. : : : 

5 . Power to relax . - - Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing to these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
: be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, 

Ex- Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment, from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


: : 


No. of post 


Scale of pay 


Whether selection post or 

Nou - selection post 


0,0 


. .. . . . 


- Admninistrative Officer 


1 * (1992) 

General Central Service Rs. 2200 -75- 2800 -EB - 100 
* Subject to variation de - Group A Gazetted 4000 /- : . 
pendent on work load . Ministerial 


Whether selection post or non -selection post Whether benefit of added years of service Age limit for direct re 
admissible under rule 30 of the 

cruits 
Central Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


Not applicable 


No 


Not applicable. 


Eduational and other qualifica - Whether age , educational Period of probation , if Method of recruitment 
tons required for direct recruits qualifications prescribed any . 

whether bydirect recruitment 
for direct recruits will ap 

or by promotion or by 
ply in the case of protnotees 

deputation or by transfer 
" on deputation and percent 

ige of the vacancies to be 
filled by various methods. 


more. . 
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Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


- 


Transfer on deputation . 


(979 II - 


3 ( 1) ] 


Arti mi 77031TO 10 ; 1993/98 28. 1914 


1 $ $ 


In case of recruitment by promot e 
ion /deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made. 


If a DPC exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitment 


No 


12 


: 


13 


. 


. 


14 


PVS . 


UN 


Not applicable. 


Selection on cach occasion shall 
be made in consultation with 
UPSC . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Govern 

ments holding : 
(a) (i) analogous post on regular basis ; or 
( ii ) with three years ? regular service in posts 

in the pay scale of Rs . 2000 -3500 or equi 

valent ; and 
(b ) having experience in establishinent, ad 

ministration and accounts matters . 


( Priod of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme. 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation depart 
ment of Central/State Government shall 
not exceed three years ). 


[ F .No. 1/6 /89 - EIM /CS (M ) ) 

K .N . DESIRAJU , Director (CS ) 
Foot Note .-- (1) The principal rules were published in the Gazette of India vide GSR No. 852, dated the 26th 
May, 1974 . 
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